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INnformaciones del
Colegio de Médicos

PREMIOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA
DE SALAMANCA 2026

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES.

Adjuntamos las bases en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
esta dotado con 2.000 €, Diploma Acreditative ¥y nombramiento de Académico Correspondiente,
Podran concurrir & dichos Premios gquienes tengan |la nacionalidad espafiola y se hallen en posesion
de un dtulo espafiol oficid de Licenciado, Grado o Doctor, gue no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premic, gue debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por wa electrénica: (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccidn
postal ¥ direccidn electrénica; {3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores, aceptando la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentaci on debera presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 alas 12.00 horas.,

2. Premio “Real Academia de Medicina de 5alamanca a investigadores Jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo dentifico publicado en 2025/2026 scbre investigacion médica basica o aplicada,
realizado por investigadores jdvenes en el area biosanitaria, menores de 40 afcos, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el &mbito geogréfico de la Academia [provindas de
Avila, Caceres, Salamanca, Segowvia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los
trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premic, gue debera ser el primer autor, ultimo autor o autor

1 ' - - o iy 1 r 1 o N fmh ad or 1 1 . 1 -




Premios de Reconocimiento
Cientifico Fundacion Cientifica
ICOMSegovia 2026
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Convocatoria 2026

Un aflo mas la Fundacién Cientifica del Colegio de Médicos de Segovia, convoca los
Premios de Reconocimiento Cientifico con:

DOS PREMIOS DE 750 € “A LOS DOS MEJORES ARTICULOS CIENTIFICOS
PUBLICADOS EN 2025

DOS PREMIOS DE 500 € “A LAS DOS MEJORES COMUNICACIONES LIBRES
PRESENTADAS EN 2025’

DOS PREMIOS DE 3.000 € para los gastos de realizacion de los “DOS MEJORES
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN MEDICINA” a desarrollar en dos afnos.

[Accede a la informacion ]

Adjuntamos la bases también en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

PREMIOS DE
' RECONOCIMIENTO W)
CIENTIFICO 2026

Colegio Oficial de Médicos de Segovia -

Reconociendo la excelencia en investigacion

de nuestros médicos colegiados en SEFOVIA

PREMIOS PREMIO PREMIO
DR. IGNACIO BAANANTE DR. ANTONIO DR. AGUSTIN
Y DR. JOSE RAMIREZ GARCIA TAPIA DEL CANIZO

L zememios . 7s0€ W | 2pmemios-soo€ Ml | 2FREMIOS 300060

A los dos mejores A las dos mejores Para los dos mejores
articulos cientificos comunicaciones libres proyectos de investigacion
publicades en 2025, presentadas en 2025, en Médicina.

AT PLAZO DE PRESENTACOON | J__-'_ ENTREGA DE PREMIOS

(E1) 6 de septiembre de 2026 oK ) 28 de septiembre de 2026

Teatro Juan Bravo - Segovia

DESCARGA
AQUI LAS BASI



https://www.fccomsegovia.com/index.html#PREMIOS

Coro del Colegio de Médicos de Segovia

Unete al Coro del Colegio de
Médicos de Segovia

COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE SEGOVIA

UNETE AL

/

del ()csrffjﬂm de
Wedicos de 5 :fycwm-

CANTA DISFRUTA COMPARTE

La musica nos une,
las voces nos hacen equipo

Mo importa tu experiencia,

,}'ﬂlf:?- (i ifusién o canlar

S| ESTAS INTERESADO/A
LLAMA AL COLEGIO Y TE PROPORCIONAREMOS INFORMACION.

_—

(%) 629 610 457
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8 Eclipse Agosto

Entrevista a Alejandro Antdn, retindlogo e integrante de la sociedad castellano Leonesa
de oftalmologia.

Accede al enlace de la entrevista pulsando aqui

Precauciones para disfrutar del
eclipse sin peligro para nuestros
0jos

ondacero.es [7] p@’DCAST

- MAS DE UNO SEGOVIA

03/08/2026

Precauciones para disfrutar del eclipse sin peligro para
nuestros o0jos

Imegen: Pixsbay

il

10:31 MIN
Precauciones para disfrutar del eclipse sin peligro para nuestros ojos <

' ©

[i

Entrevista a Alejandro Antén, retindlogo e integrante de la sociedad castellano Leonesa de oftalmologia

llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia
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https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/segovia/mas-de-uno-segovia/precauciones-disfrutar-eclipse-peligro-nuestros-ojos_202608036a708510456bb0e448783583.html
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Convenio de Colaboracién

Hemos firmado un convenio para que podais disfrutar de los servicios de la Profesional
Beatriz Sanz, Graduada en Ciencias de Actividad Fisica y Deporte.

Adjuntamos informacion en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa.

Entrenamiento Personal para
Médicos Colegiados

Entmamlantnparsn n’al - Modalidades de
para Médicos Colegiados IS
' L Entrenamiento presencial
en gimnasio (Segovia)

, adapta
entorma y material disponible
cCémo empezar?
‘%' Entrenamiento online en

directo (streaming)
en entrenamiento pe -

arto, entrenamiento de fue
el cor

igrio Y
durante el

entrenamiento.

Caorr

[taldgiialilagl iy
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Del 6 de Julio al 30 de Septiembre
de 2026

¢Eres mutualista y quieres colaborar en un proyecto solidario?
& Esta es tu oportunidad, presenta tu propuesta a la FUNDACION A.M.A.
F U N DAC I O N A. M .A. Adjuntamos bases en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa
CONVOCA Xl PREMIO NACIONAL

MUTUALISTA SOLIDARIO FUNDACION A.M.A. CONVOCA

X1l PREMIO NACIONAL

MUTUALISTA SOLIDARIO

DEL 6 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMEBRE DE 2026

ZEres mutualista y quieres

colaborar en un

proyecto
solidario-

A = -
s & & ¥  Estaes tu oportunidad,
o presenta tu propuesta
=% ' alaFUNDACIONA.MA,
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Inférmate en nuestra web IR
www.amaseguros.com Fundacion A.M.A.
Boletin Informativo
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Programa de Fidelizacion

1 4 El Programa 2026 de fidelizacién y cobertura asistencial para residentes que finalizan su
Formacién Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objetivo
favorecer la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, asi como la atraccion de especialistas formados en otros cen-
tros del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo al refuerzo de la cobertura asistencial
y a la captacion del talento profesional.

o . . A través del desemperio de funciones asistenciales, actividades formativas y participa-
p rog ra m a d e F I d el Iza C I O n 2026 cion en proyectos de investigacion, el programa pretende impulsar el desarrollo de las
competencias clinicas e investigadoras que todo especialista debe consolidar a lo largo

de su trayectoria profesional.

Los participantes accederan a un nombramiento de tres afos de duracion en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, pudiendo optar durante este periodo a formacion de pos-
grado, participacion en proyectos de investigacion y, en determinadas modalidades, a
estancias formativas en centros de referencia nacionales e internacionales.

[Acceder a la informacion ]

Arredoacion de
uinig ¥
disposiiivos doceniss

crediacion del tutar

COmMpIomsiLe o8
carfidencialidad de
datos

Cumeulum Yitae
Homalizaco
OTM07/2026: ORDEN SANG16/2026, de 2 de julio, por Ia que se aprusba la segunda

convocatoriadel Programa 2026 de Nidelizacien y cobertura asistencial de residenies que

Espachiicadss finalizan la formacion sanitaria especializada en e Sistema Nacional de Salud
s»nitarias en Castila y

Lesdn

Gusticn de 13 zalidsd 30062026 LISTADO DE ADJUDICACIONES
w0 formacion sanitaria
wipacializady

Ofera aooente an
Formnacisn Tanian
FUp AR BSOS LISTADG'S DEFMITGS DF MERITRS

Fusras ablertas pan
fututos ressdenies
EN “Ficheins Disposbiies” i entuseiran ks rg B ol acks Of a0 del O

Pian ransveryal

1 .
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Programa de - ) ! P L am v
formacian del tutor : L R
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ntensMicacian del y — P
Banap Ob dcanck et G LISTADC§ PROVISSOMALES DE MERITOS
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Frograma as
tidll Al f cobariurn
Anibencepl

AT R

Red docents
Rotscionss eubemas

Hormativa IMSEHCCIONE § PARA PHE SEMTAR LA [sDCUSSEHTACKH (EL PROGRARS OF FIDELEZACION ¥ COBERTUHA ASSTENCIAL
#024 Ivalxdey nara b eicion|
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https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026

Longevidad

1 6 La genética, la dieta mediterranea, el ejercicio y un buen sistema sanitario son los pilares
para una vida larga y saludable segun un experto

[Leer articulo]

cComo se puede llegar a vivir 100
anos? Graciliano Estrada, médico _ C o O
de Segovia, desvela las claves para

alcanzar el siglo de vida secou

;Como se puede llegar a vivir 100 anos? Graciliano Estrada,
médico de Segovia, desvela las claves para alcanzar el siglo de
vida

La genética, la dieta mediterranea, el ejercicio y un buen sistema sanitario son los pilares para una vida larga
y saludable segun un experto
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https://www.cope.es/emisoras/castilla-y-leon/segovia-provincia/segovia/noticias/llegar-vivir-100-anos-graciliano-estrada-medico-segovia-desvela-claves-alcanzar-siglo-vida-20260804_3414928.amp.html

.I 8 Alternativas al RETA

El Congreso de los Diputados ha aprobado definitivamente la Ley de modificacion de
la Ley General de la Seguridad Social en relacidon con las mutualidades alternativas al

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), una norma que introduce impor-
tantes cambios para miles de profesionales colegiados, entre ellos médicos que han de-
sarrollado su actividad profesional acogidos a sistemas alternativos de prevision social.

[Leer articulo]

Aprobada la ley que regula
|la pasarela al RETA para e AR
profesionales colegiados y

.. : clcientes(!J
refuerza su proteccion social

Portal informativo de la Organizacién Méedica Colegial de Espaiia

omMCcC FUNDACIONES ~ ENTREVISTAS VIDEO COLEGIOS DE MEDICOS OPINION NEWSLETTER

nicio » OMC » Aprobada la ley que regu

Aprobada la ley que regula la pasarelaal
RETA para profesionales colegiados y

refuerza su proteccion social

La excelencia médica depende de
- Cé F laformacion, la experienciay los
TS recursos, no del género
-l
For Redaccidn 23 de julio de 202
s
2 |

La OMC reclama medidas

= E-”, urgentes ante la creciente presion
<  Compartir “ = n n + 3 asistencial en Ceuta y Melilla

La OMC actualiza el Nomenclator
P & de Otorrinolaringologia con
%3 P

= .ft e sy procedimientos
E: = | - o=

- o La ONU alerta de que €l hambre
en RDC «socava« la respuesta al
brote de ébola que supera los
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/aprobada-la-ley-que-regula-la-pasarela-al-reta-para-profesionales-colegiados-y-refuerza-su-proteccion-social/

Presion Asistencial en Ceuta

20 La Organizacion Médica Colegial (OMC) reclama una actuacion urgente de las admi-
nistraciones para reforzar la asistencia sanitaria en Ceuta y Melilla, dos territorios que

afrontan desde hace anos dificultades especificas por su situacion geogréfica y por la
limitada disponibilidad de recursos sanitarios.

[Leer articulo]

La OMC reclama medidas
urgentes ante la creciente presiéon S

asistencial en Ceuta y Melilla A€ 0
L Pacientes

Portal informativo de la Organiz

f @ in © X O

oMmc FUNDACIONES ~ ENTREVISTAS VIDEO COLEGIOS DE MEDICOS OPINION NEWSLETTER

OMC

La OMC reclama medidas urgentes ante
la creciente presion asistencial en Ceuta L2 excelencia médica depende de

la formacion, la experiencia y los

y Me“”a Vg @ cursos, no del género

Por Redaccidn 31 de julio de 2026
La OMC actualiza el Nomenclator
de Otorrinolaringologia con

< Compartir n ﬂn i : nuevas técnicas y procedimientos

La ONU alerta de que el hambre
en RDC «socavas la respuesta al
brote de ébola que supera los
1.480 muertos

Cuando una profesion aprende
unida, toda la sociedad avanza

C
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-reclama-medidas-urgentes-ante-la-creciente-presion-asistencial-en-ceuta-y-melilla/

Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia busca Médicos Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria

Interesados contactar con la Gerencia
Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia
busca Médicos Especialistas

ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGIA,
UROLOGIA, REHABILITACION, ONCOLOGIA,
UROLOGIA, MEDICINA INTERNA,
REHABILITACION Y RADIODIAGNOSTICO

Interesados contactar con la Gerencia:
email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Boletin Informativo

Se ha publicado en el BOCyL de
hoy la convocatoria para cubrir
por personal interino una plaza
de Médico de Salud Publica en el
Servicio Territorial de Sanidad de
Segovia.

El plazo para presentar solicitudes es de 10 dias
habiles a partir de mafnana dia 29.

Adjuntamos informacion en la seccién de
Anexos y Dossier de Prensa

Oferta GRUPO MPE

Empresalider en el sector de la Prevencion de Riesgos
laborales, con mas de 60 oficinas en todo el territorio
espafiol, precisa cubrir una vacante de MEDICO/A
para importante proyecto a nivel nacional en SEGO-
VIA.

Se ofrece:

- Contrato de duracion determinada.
- Jornada intensiva de mafana.

- No se requiere experiencia.

Funciones: reconocimiento médico laboral.

Persona de contacto: M. José Marin Ramirez
(654 29 82 45)
Interesados enviar CV a mjose.marin@grupompe.es

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

En esta seccién se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e
incluyen plazas y contratos tanto en el ambito de la Atencidon
Primaria como de la Atencion Hospitalaria.

Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden
resultar de interés para los colegiados.

El objetivo de esta seccion es facilitar informacion actualizada
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales
disponibles, sirviendo como punto de referencia para

los médicos interesados en el desarrollo de su actividad
profesional en la provincia de Segovia.



La OMC se adhiere el Manifiesto
Enfoque para reducir los sesgos de
género en salud

La Organizacion Médica Colegial (OMC), a través
de su Observatorio de Género y Profesion, se ha
adherido al Manifiesto Enfoque, una iniciativa
impulsada por profesionales y gestores sanitarios
que busca incorporar la interaccion sexo-género
en la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y
el seguimiento de las enfermedades para avanzar
hacia una atencion mas justa, eficaz y basada en la
evidencia.

[Leer articulo]

L)
Pacientes T

sto Enfoque ooy

genero en

Boletin Informativo

Cuando una profesiéon aprende
unida, toda la sociedad avanza

Acaba de concluir una de las iniciativas de formacion
mds importantes que ha impulsado nuestra
organizacion colegial. Cerca de 4.000 médicos han
completadoun programade150horas en competencias
digitales, desarrollado por Union Profesional junto
al Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, a través de Red.es, y financiado con
fondos europeos NextGenerationEU dentro del Plan
de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

[Leer articulo]

]
[—“J-CiE*ﬂtESlr

Noticias Sanitarias de Interés en el ambito local

y nacional

Noticlas Sanitarias

Esta seccion recoge una seleccion de noticias sanitarias de
actualidad realizadas en funcion de su interés y relevancia
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.
Los contenidos incluidos abarcan informacion de ambito
local, provincial, autonémico y nacional, prestando especial
atencion a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional,
la organizacion sanitaria y la salud publica.

El objetivo de esta seccion es mantener a los colegiados
informados sobre los principales acontecimientos y novedades
del sector sanitario, ofreciendo una vision actualizada y util del
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.


https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-se-adhiere-el-manifiesto-enfoque-para-reducir-los-sesgos-de-genero-en-salud/
https://www.medicosypacientes.com/articulo/cuando-una-profesion-aprende-unida-toda-la-sociedad-avanza/
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ANnexos y Dossler
de Prensa

Esta seccion el apartado de Anexos recoge documentacion

e informacion ampliada que complementa y desarrolla los
contenidos tratados en el boletin semanal, con el objetivo de
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de
consulta para los colegiados interesados.

Asimismo, reune una seleccion de informaciones y contenidos
de prensa sanitaria escogidos en funcion de su interés y
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Segovia.

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan
el ambito local, provincial, auton6mico y nacional, con
especial atencion a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio
profesional y en el sistema sanitario.

Boletin Informativo

Diserio y Maquetacion: Raul Gonzalo Gala | webmaster@comsegovia.com




REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS ANO 2026
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
esta dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.
Podran concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad espafiola y se hallen en posesion
de un titulo espafiol oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por via electrénica: (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccién
postal y direccion electrénica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores, aceptando la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se enviaran al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre investigacion médica bésica o aplicada,
realizado por investigadores jévenes en el drea biosanitaria, menores de 40 aiios, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los
trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
aceptando la presentacidon del trabajo a este premio. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacidon deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas via
MIR que hayan finalizado su periodo de formacién en 2026 y realizado su ciclo formativo de
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia de la provincia
de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo.



Los aspirantes a dicho premio deberan remitir a esta Academia en formato electrdnico
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la
documentacion acreditativa de haber finalizado la especialidad via MIR a lo largo del afio 2026. Esta
documentacién deberd ser remitida a esta Academia antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las
13.00 horas.

4. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizado por médicos de Atencion Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

5. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

6. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacidén del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.




7. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Avila - Real Academia de Medicina de Salamanca”
al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre investigacién médica
basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Avila, dotado
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido publicados en revistas sometidas
a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacidén del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

8. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Cdaceres, colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Caceres, dotado con 1000 € y
Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision
por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrdnico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

9. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el afio 2026, y que hayan
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepcién
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES.

El Premio esta dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Sera concedido a propuesta del lImo. Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado
calificador compuesto por 6 académicos numerarios de la RAMSA.

10. Premio “Asociacion Espainola Contra el Cincer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2025/2026 sobre un tema relacionado con
el cancer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc.) en la
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electronica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores aceptando la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.



11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto
de innovacién desarrollado y/o finalizado en los afios 2025/2026 en un servicio y/o unidad del
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio estd dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Sera concedido a propuesta de la Gerencia y Direccion Médica del Hospital Universitario de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por Académicos de Numero de la RAMSA quien
emita la valoracion definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el proyecto o la documentacidn pertinente para
su valoracioén, con la informacién detallada de la situacion actual del proyecto. Los documentos se
enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién debera
presentarse antes del dia 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

12. Premio “Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
mejor trabajo de innovacion en ciencias de la salud realizado en 2026 realizado por profesionales
médicos y no médicos adscritos al Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca (IBSAL). El
Premio esta dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el trabajo y la documentacién pertinente (CV y
3 copias del trabajo con copia electrdnica. En el caso de autoria multiple, consentimiento informado
por todos los autores del mismo a la presentacion del trabajo al Premio)para su valoracidn, con la
informacién detallada de la situacién actual del proyecto. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacidon deberd presentarse antes del dia 15
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.

El Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Numero de la RAMSA emitird su
valoracién definitiva evaluando los siguientes criterios: originalidad de la innovacién que puede ser
basica, clinica, formativa, de gestidon, etc; impacto de la misma; otros aspectos que la comisién
considere relevantes sobre los méritos aportados por el autor, y todo ello, siempre que esté
relacionado con la misma

Bases adicionales para todos los premios

El Jurado calificador estara constituido al menos por cuatro Académicos de NUmero propuestos por
la Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por
otras instituciones podra integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con
voz, pero sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podra conceder Menciones Honorificas (sin dotacion
econdmica) a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los
Premios podran ser declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podra ser premiado mds de una vez en esta convocatoria, si bien
podra presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

El modelo de CV debe ser el CV normalizado (CVN). Los campos no rellenos seran interpretados como
inexistentes a efectos de evaluacién.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesidon solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2027, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentacion del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.

Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso,



los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicidn ante
la RAMSA.

Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicacién.

La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacion de las bases del concurso y la
renuncia explicita a cualquier reclamacion posterior. En caso de ser necesario, la interpretacion de
estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar
el premio.

13. AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION

La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundacidn Doctor Moraza establecen mediante un
acuerdo de colaboracién la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigacion: Fundacion Doctor
Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.

Las bases del premio y su convocatoria se anunciaran a través de las paginas web de la Real Academia
de Medicina de Salamanca y la Fundacidon Doctor Moraza. También pueden ser solicitadas al correo
electrénico de la academia (ramsa@usal.es).

OBJETO

La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundacidon Doctor Moraza convocan una
ayuda para realizar una estancia sobre el cancer (basica o aplicada - médica o quirurgica) en un centro
de investigacion acreditado.

Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.

SOLICITANTES

Podran concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafiola y estén en posesion de un titulo espafol oficial de Licenciado, Grado o Doctor.

2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biélogos, etc.

3. Que realizan su actividad en el &mbito geografico de la RAMSA: Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y
Zamora.

4. Menores de 40 afos.

5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, ni
pertenezcan a ella.

6. Estancia superior a 1 mes.

PLAZO DE EJECUCION
La estancia debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2027.

AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES
Financiacion econdmica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sélo se podran financiar los gastos de
viaje, alojamiento, manutencién y desplazamientos en transporte publico.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
El candidato/a remitira a esta Academia por via electrdnica, la siguiente documentacion:



(1) Solicitud donde consten sus datos personales, direccidn postal y electrénica.

(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).

(3) Justificacion técnica y econdmica de la actividad a desarrollar (maximo 5 folios en formato pdf,
incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras).

(4) Ciudad, centro y duracién de la estancia (fecha de inicio y finalizacidn).

(5) Carta de aceptacién del centro receptor.

ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD
Los documentos se enviaran al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 15 de noviembre del 2026 a las 13.00 horas.

A la recepcidn de la documentacién, el secretario de la Academia emitira acuse de recibo.

SELECCION, RESOLUCION Y ADJUDICACION
El jurado calificador esta constituido por seis Académicos de NUumero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.

El jurado tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracién:
e |doneidad técnica y cientifica de la propuesta.
e Importancia e interés de la estancia.
e Duracion de la estancia.
e Posible presentacion del trabajo realizado en congresos y/o reuniones.
e Otros aspectos que la comisidén considere relevantes sobre los méritos aportados por el
candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia.

El jurado comunicara su resolucion al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 2026. El premio
se hara publico en la web de la RAMSA.

Inicialmente la ayuda es Unica, aunque en casos excepcionales podra dividirse. Asimismo, podra ser
declarada desierta.

La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendra lugar durante la sesién solemne de apertura del
curso de la RAMSA que se celebrara en enero de 2027, y sera recogida bien personalmente o por
persona debidamente autorizada. La no presentacion del galardonado o de su representante supondra
la renuncia automatica a la ayuda.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los beneficiarios de esta convocatoria estan obligados a:

- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

- Finalizada la estancia debera justificar documentalmente la ayuda:
(1) Actividad desarrollada.
(2) Facturas originales de gastos realizados.

Esta documentacidn se remitird a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado la cuenta
bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la ayuda concedida se
resolverd en un plazo no superior a un mes, tras el envio de la referida documentacién justificativa.



Todo ello sera de obligado cumplimiento para recibir la dotacion econdmica solicitada.

PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS

Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, los
candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicidon ante la
RAMSA.

Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicacién.

ACEPTACION DE LAS BASES
La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacidn de las bases del concurso y la renuncia
explicita a cualquier reclamacidn posterior.

En caso de ser necesario, la interpretacion de estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y,
en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios.



CIENTIFICO 2026

——— Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Reconociendo la excelencia en investigacion
de nuestros médicos colegiados en Segovia

PREMIOS PREMIO PREMIO
DR. IGNACIO BAANANTE DR. ANTONIO DR. AGUSTIN
Y DR. JOSE RAMIREZ GARCIA TAPIA DEL CANIZO
: o ; Y
, 2PREMIOS-750€ | 2PREMIOS - 500 € __l /2 PREMIOS - 3.000 €_i
A los dos mejores A las dos mejores Para los dos mejores
articulos cientificos comunicaciones libres proyectos de investigacion
publicados en 2025. presentadas en 2025, en Médicina.

PLAZO DE PRESENTACOON ENTREGA DE PREMIOS
6 de septiembre de 2026 (Q 28 de septiembre de 2026

Teatro Juan Bravo + Segovia

[ |

Colegio de Médicos de Segovic




“PREMIOS DE RECONOCIMIENTO
CIENTIFICO 2026”

“PREMIOS DR. IGNACIO BAANANTE Y
DR. JOSE RAMIREZ” DQOS PREMIOS DE
750 €* “A LOS DOS MEJORES ARTICULOS
CIENTIFICOS PUBLICADOS EN 2025".

“PREMIOS DR. ANTONIO GARCIA TAPIA”
DOS PREMIOS DE 500 €* “A LAS DOS
MEJORES COMUNICACIONES LIBRES
PRESENTADAS EN 2025".

“PREMIOS DR. AGUSTIN DEL CANIZO”.
DOS PREMIOS DE 3.000 €* para gastos
de realizacion de los “DOS MEJORES
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
MEDICINA”, a desarrollar en dos afos.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. Todo aspirante, a cualquiera de los premios,
debe estar colegiado en el Colegio Oficial de
Médicos de Segovia y haberlo estado durante el
afio 2025.

2. Todos los trabajos presentados a cualquiera de
los premios deberan tratar sobre temas
sanitarios.

3. Los miembros del jurado no podran ser autores
principales de los trabajos o proyecto
presentados. En caso de ser coautores o
pertenecer al mismo Servicio o Centro de Salud
no calificaran los mismos, se ausentaran de las
deliberaciones de ese premio vy seran
sustituidos uno a uno por los miembros
suplentes en el orden establecido en Ia
enumeracién de los miembros del jurado. Los
miembros suplentes tendran las mismas
limitaciones que los miembros titulares.

* Cuantia bruta, sin aplicar la retencion.

10.

11.

12.

13.

El fallo del jurado es inapelable.

5.- Cualquiera de los Premios podra declararse
desierto a juicio del jurado calificador. Ningun
premio serd acumulable para la convocatoria
siguiente.

Sélo se podra conceder un premio a un mismo
colegiado.

El mismo colegiado no podrd presentarse a un
Premio de la misma categoria en dos ediciones
consecutivas, si ha sido premiado en esa
categoria en la anterior convocatoria.

El plazo de presentacion de los trabajos
finaliza el 6 de Septiembre de 2026.

Los trabajos deberan entregarse en la Sede del
Colegio o por correo electrénico, en las
direcciones: Plaza de los Médicos n2 2- 40005
Segovia - administracion@comsegovia.com,
indicando en el sobre/asunto “Premios de
Reconocimiento Cientifico 2026”. Para los
envios por correo ordinario, dentro del sobre se
adjuntara el modelo de solicitud que se podra
descargar de la web del Colegio.

Los premios se haran publicos en la pagina Web
del Colegio Oficial de Médicos de Segovia
(www.comsegovia.com). Asimismo, se
comunicard personalmente a los galardonados
a través de correo electrénico.

La entrega de los premios tendra lugar el dia
28 de septiembre de 2026, dia de la festividad
de San Cosme y San Damidn, en el Teatro Juan
Bravo,

Los ganadores de los premios deberan exponer
sus trabajos premiados en la Jornada de
Investigacion que se organizara por el Colegio a
tal efecto.

Es imprescindible que el primer o segundo
autor del trabajo lo defienda y recoja el premio.



ARTICULOS:

Sélo se admitiran “articulos originales” publicados
en revistas de difusidn nacional o internacional
durante el afo 2025. Se excluirdn "cartas al
director", "casos clinicos" y "notas clinicas".

El aspirante al premio debera figurar como primer
o segundo firmante del articulo.

Deberd presentarse el articulo original o una
fotocopia compulsada del mismo.

Se tendrda en cuenta el indice de impacto
bibliografico de la revista donde haya sido
publicado el articulo, asi como que el trabajo haya
sido realizado sobre la poblacidon de la provincia
de Segovia.

COMUNICACIONES:

Sélo se admitiran comunicaciones libres (oral o
poster) presentadas a congresos durante el afio
2025.

El candidato debera figurar como primer firmante
de la comunicacién.

Se adjuntara original (libro de comunicaciones del
congreso) o fotocopia compulsada. En caso de no
disponer del original se admitird original o
fotocopia compulsada de la carta de aceptacion
de la comunicacion por parte del Comité Cientifico
junto con el resumen de la comunicacion,
especificando si se ha tratado de comunicacién
oral, poster con defensa o sin defensa.

Se valorara el tipo de congreso seglin grado de
difusion (internacional, nacional, autondmico o
local), y si la comunicacién estad relacionada con
poblaciéon de la provincia de Segovia.

No se admitiran casos clinicos.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

La candidatura del proyecto serd presentada por
el “Investigador Principal”.

No se admitirdn “Ensayos Clinicos”.

Sélo se admitiran “Proyectos de Investigacién
Originales” en el momento previo a su inicio o en
curso. No se admitiran trabajos finalizados.

El premio consistird en un maximo de 3.000 €, con
los que la Fundaciéon pagarda los gastos del
proyecto que el Investigador indique.

Los “Proyectos de Investigacion” deberan
desarrollarse en el plazo maximo de dos afos a
partir de la fecha de la concesion del premio vy
preferentemente sobre poblacién de la provincia
de Segovia.

Si en los plazos establecidos no se terminara el
trabajo, el premiado queda obligado a devolver el
importe integro del premio.

Los “Proyectos de Investigacion” deberan constar
de Abstract (no mas de 250 palabras),
Introduccién, Objetivos, Disefio del Estudio,
Material y Métodos, Dificultades esperadas,
Periodo de ejecucion, Memoria Econdmica y
Referencias Bibliograficas, con un maximo de 12
folios, a doble espacio y por una sola cara.

Se acompafiara el correspondiente modelo de
Consentimiento informado escrito, segln indica la
legislacién vigente.

Asi mismo se acompanard informe de la Comision
de Investigacidn de Area, en el caso de tratarse de
investigadores de SACYL, o de la Comision de
Investigacion del centro privado correspondiente
si no fueran trabajadores del SACYL, asi como del
Comité Etico de Investigacién Clinica de Segovia..
No se aceptardn proyectos que no estén
aceptados por el Comité Etico de investigaciéon
correspondiente.

En todas las publicaciones del trabajo de
investigacion deberd figurar que esta financiado
por la Fundacidn Cientifica del Colegio de Médicos
de Segovia.

El Investigador principal del proyecto premiado
presentard en el ultimo trimestre de 2027,
memoria en la que se describird el trabajo
efectuado durante el afo transcurrido, asi como
las publicaciones o comunicaciones a que haya
dado lugar. Asi mismo, al finalizar el proyecto
enviard memoria final del mismo.

Una vez finalizado el trabajo sus resultados seran
presentados en el acto de Ila siguiente
convocatoria del Premio.

EL JURADO DE LOS PREMIOS DE
RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2026
ESTARA COMPUESTO POR:

e Dra. Angélica Mufioz Pascual.
¢ Dra. Cristina Velarde Mayol

e Dra. Elena Mufioz Alonso

¢ Dra. Sonia Martin Rodriguez

MIEMBROS SUPLENTES:

¢ Dr. José Rodriguez Sanz
e Dr. Julio César Santos

Segovia, a 22 de julio de 2026.



Entrenamiento Personal

para Médicos Colegiados

Convenio de colaboracion

¢Quién soy?

Soy Beatriz Sanz, graduada en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (INEF, Universidad Politécnica de
Madrid), especializada en entrenamiento personalizado,
embarazo y posparto, entrenamiento de fuerza, dolor y
readaptacion.

MTrabajo ofreciendo un acompafiamiento cercano, con
una base técnica sélida y adaptando cada entrenamiento
a los objetivos, necesidades y caracteristicas de cada
persona.

Modalidades de
convenio

Entrenamiento presencial
en gimnasio (Segovia)

Entrenamiento personal en grupos
reducidos, con  supervision vy
adaptacion a cada persona.

@Entrenamiento a domicilio

Entrenamiento personalizado en tu
espacio, adaptado a tus objetivos,
entorno y material disponible.

Q Entrenamiento online en
directo (streaming)

Sesiones en tiempo real con
acompanamiento, seguimiento vy
correccién  técnica durante el
entrenamiento.

Bealriz Sanz - Entrenamiento Personal | Segovia

608 88 31 50 |bealrizsanzmar lin@gmail.com

Ventajas del
convenio

* 5 € de descuento en todas

las modalidades.

* Atencion completamente

personalizada.

* Seguimiento durante todo el

proceso.

* Acceso a todas las

modalidades de
entrenamiento disponibles.

¢Cémo empezar?

Ponte en contacto conmigo por
WhatsApp o correo electrénico.

Indicame tu nombre y ndmero
de colegiado para verificar que
puedes acogerte al convenio.

Confirmada la colegiacion,
completa el formulario y
recibido el pago del bono, se
activard tu acceso ala
plataforma.

Comienza a reservar tus
entrenamientos.



FUNDACION A.M.A. CONVOCA
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colaborar en un

proyecto
solidario- -,
=

Esta es tu oportunidad,
presenta tu propuesta
a laFUNDACION A.M.A. S

e -
. 3 Lo Y s

“ AMA.

* *
*
* * agrupacién mutual
N .. «* aseguradora

Fundacion A.M.A.

Infébrmate en nuestra web
www.amaseguros.com



* K %

* *
* *
* * ° ° °
* * agrupacion mutual
* » ¥ aseguradora

* x

Fundacion A.M.A.

FUNDACION A.M.A.  XIlll PREMIO NACIONAL Mutualista Solidario




BASES DE LA
CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FUNDACION A.M.A., convoca el Xlll Premio Nacional Mutualista Solidario
con el objeto de identificar, seleccionar y apoyar Proyectos propuestos por
los Mutualistas de A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, Mu-
tua de Seguros a Prima Fija, cuyo objetivo sea mejorar la calidad de vida de
colectivos en riesgo de exclusion social.

Los Proyectos que presenten en esta convocatoria deberan estar relacio-
nados principalmente con el cuidado de la salud, la atencién sanitaria, la
atencidén a enfermos y sus familiares, la prevencion de enfermedades y/o
la promocién de habitos de vida saludables, y en general con la atencién a
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social y en la defensa de sus
derechos.

Toda la informacién sobre la presente convocatoria esta disponible en la pa-
gina web: www.amaseguros.com

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion integra de lo reco-
gido en estas Bases y de la resolucién del Jurado por parte del Mutualista o
Mutualistas que presentan el Proyecto y de la entidad o entidades sociales
colaboradoras que lo desarrollan.

2. DOTACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene una dotacién total de 60.000 euros que se
distribuira entre un maximo de 10 Proyectos. El importe maximo de dicha
dotacién que podra asignarse a un Proyecto sera de 15.000€, con indepen-
dencia del coste total del Proyecto. La dotacion se abonara en un unico pago
de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 de las presentes Bases.
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Sin perjuicio de lo anterior, FUNDACION A.M.A. se reserva el derecho a de-
clarar desierta la convocatoria y no asignar cantidad alguna a los Proyectos
presentados a esta convocatoria, sin necesidad de motivacién expresa y sin
que ello genere derecho a indemnizacién alguna para los participantes.

3. QUIEN PUEDE PRESENTAR PROYECTOS

Podran presentar Proyectos a esta Convocatoria, aquellas personas fi-
sicas o juridicas que tengan la condicion de Mutualistas de A.M.A. en el
momento de presentar el Proyecto, y mantengan vigente dicha condicién
durante la ejecucion del Proyecto (en adelante, “el Mutualista” o “el Par-
ticipante”).

No obstante, para la admisién del Proyecto sera requisito indispensable
que el mismo sea ejecutado por una persona juridica, entidad social o
institucion (en adelante, el/los “Ejecutante/s”)

En el formulario de presentacion de los Proyectos, al cual, el Mutualista podra
acceder a través de la pagina web de FUNDACION A.M.A., éste debera com-
pletar sus datos personales e identificativos que le sean requeridos, ya se
trate de una persona fisica o persona juridica, asi como también indicar, en
ambos casos, los datos que le identifican como Mutualista.

Siendo un Mutualista, persona fisica o juridica, quien ha de presentar los
Proyectos, para que éstos sean admitidos y, por tanto, puedan concurrir
a esta Convocatoria del Premio Nacional Mutualista Solidario, sera condi-
cidn necesaria que, tales Proyectos, sean ejecutados por una persona ju-
ridica, entidad social o institucién, tal y como a continuacién se indica:

(i) por un Mutualista que tenga la condicion de persona juridica; o

(ii) por una Entidad Social o Institucion (por ejemplo, hospitales o
universidades), o

(i) por un Mutualista que tenga la condicion de persona juridica,
en colaboracion con dichas Entidades o Instituciones.
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En los casos (i) y (ii) y (iii) enumerados anteriormente, debera aportarse
junto con la inscripcion, la informacién y documentacion de dichas personas
juridicas, entidades sociales e instituciones conforme se regula en el aparta-
do 5 de las presentes Bases referido al “PLAZO Y FORMA DE PRESEN-
TACION DE PROYECTOS”.

Con base en lo anterior, no se admitiran Proyectos ejecutados por per-
sonas fisicas. Por tanto, para que los Proyectos sean admitidos, siem-
pre deberan estar ejecutados por persona juridicas, segun lo indicado
anteriormente. La comprobacién del cumplimiento de dichos requisitos
correspondera en exclusiva a FUNDACION A.M.A., cuya valoracién sera
definitiva.

Cada Mutualista podra presentar un maximo de 3 Proyectos, sea de forma indi-
vidual o conjunta con otros Mutualistas. En caso de superar dicho limite, se ex-
cluirdan automaticamente todos los proyectos presentados por dicho Mutualista.

En el caso de que los Proyectos sean ejecutados por Entidades Sociales u
otras Instituciones, ya sea directamente por ellas o en colaboracién con el
Mutualista, estas deberan cumplir los siguientes requisitos:

> Estar legalmente constituida como Fundacién, Asociacién, Institucién o
Entidad social, e inscrita en el Registro o Protectorado correspondiente.

> Tener caracter no lucrativo y sede permanente en Espana.

> Estar al corriente de pago de sus obligaciones laborales, fiscales y admi-
nistrativas con los organismos publicos correspondientes.

FUNDACION A.M.A. es ajena a la relacién profesional, contractual o de cual-
quier otra naturaleza que pueda existir entre el participante (Mutualista) y el
ejecutante, quedando, en consecuencia, exonerada de cualquier responsabi-
lidad derivada de dicha relacion.

4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos presentados deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Estar dirigido a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

b) Tener objetivos y actividades relacionadas principalmente con el cui-
dado de la salud, la atencién sanitaria, la atencién a enfermos y sus fami-
liares, la prevencién de enfermedades, la promocion de habitos de vida
saludables, y en general con la atencion a colectivos en situacién o riesgo
de exclusion social y en la defensa de sus derechos.

c) Contar con un presupuesto detallado por partidas y conceptos, cohe-
rente con las actividades previstas de desarrollar.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los Proyectos de pa-
trocinio de eventos, estudios, seminarios o publicaciones, los Proyectos de
investigacion y/o difusiéon, y aquellos cuyo fin ultimo sea financiar los gastos
corrientes de funcionamiento de la entidad.

5. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE PROYECTOS

Los Proyectos podran presentarse desde el 6 de julio de 2026 hasta el 30 de
septiembre de 2026 (ambas fechas incluidas).

Para presentar un Proyecto el Mutualista, y, en su caso, la Entidad social o
Institucidon que ejecute el Proyecto, debera presentar debidamente cumpli-
mentado el formulario de presentaciéon de Proyectos disponible en la pagi-
na web de FUNDACION A.M.A.

Se debera incorporar una memoria explicativa del Proyecto de un maximo
de 5 paginas en formato PDF, debiendo contener la informacion sobre los
medios a utilizar para la ejecucién del Proyecto (caracteristicas, disponibi-
lidad, recursos humanos y técnicos, etc.).

En el caso de que en la ejecucién del Proyecto intervenga una Persona Ju-
ridica o Entidades Sociales u otras Instituciones, se debera adjuntar,
ademas, la siguiente documentacion:

> Documentos oficiales en los cuales aparezcan identificados los si-
guientes datos de dichas Personas Juridicas, Entidades Sociales o
Instituciones: su Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.), su domicilio
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social, su constituciéon y vigencia, asi como su inscripcion en el Re-
gistro o Protectorado correspondiente;

> Los datos personales y de contacto del representante legal de dicha
Persona Juridica, Entidad Social o Institucion;

> Estados financieros de la entidad correspondientes al ultimo ejerci-
cio econémico cerrado de dicha Persona Juridica, Entidad Social o
Institucién (adjuntar el informe de auditoria si la entidad esta obligada a
realizar una auditoria externa de cuentas); y

> En su caso, Memoria de actividades del ultimo ejercicio cerrado de la
Entidad Social o Instituciéon que interviniese.

En cualquier caso, FUNDACION A.M.A., en caso de duda, se reserva el dere-
cho a solicitar mas informacion a los Mutualistas y/o a las Entidades Sociales
e Instituciones que colaboren con éste, sobre sus actividades o el Proyecto
presentado, asi como a verificar la autenticidad de la documentacion aporta-
da, pudiendo excluir cualquier candidatura en caso de indicios de falsedad o
fraude.

El formulario debidamente cumplimentado en todos sus epigrafes, junto
con la documentacion requerida se debera enviar, en formato PDF, den-
tro del plazo fijado para esta edicion de la siguiente manera:

> Preferiblemente, a través de correo electronico a la cuenta de correo
fundacion@fundacionama.es , teniendo en cuenta que no podra pe-
sar mas de 15 MB; o

> También por sistema de correo postal o mensajeria, en ambos casos,
siempre que se deje constancia fehaciente de la fecha de envio, asi como
de su recepcion en las oficinas de FUNDACION A.M.A., dirigido a: FUN-
DACION A.M.A. — Parque Empresarial Cristalia — Edificio 4 — Calle Via
de los Poblados, 3 28033 Madrid. En caso de utilizar este sistema, pero
sin dejar constancia fehaciente de la fecha de envio, ni de su recepcion
en las oficinas de FUNDACION A.M.A., el Proyecto en cuestién que incu-
rra en alguno de estos defectos no podra concurrir a esta edicion de los
Premios y, por tanto, se tendra por no presentado.
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Los Proyectos que no cumplan alguno de los requisitos y/o condiciones es-
tablecidos en las presentes Bases o se presentasen en fraude de las mis-
mas, asi como aquellos que se presentasen sin aportar la documentacion
requerida en estas Bases 0, en su caso, solicitada por FUNDACION A.M.A.,
o no cumplan con los plazos y las formas que estas Bases establecen, se
descartaran automaticamente, teniéndose por no aportados, sin derecho a
reclamacion por parte del participante.

Durante el proceso de revision y valoracion de las candidaturas recibidas,
FUNDACION A.M.A. podra solicitar a los Participantes o a las entidades/ins-
tituciones que colaboren con éstos, la documentacion e informacién adicional
y complementaria sobre sus actividades o sobre el Proyecto que concursa en
esta convocatoria, contando el Participante o la Entidad colaboradora con un
plazo de 5 dias habiles desde la fecha en que hubiera recibido dicha solici-
tud, para presentar a FUNDACION A.M.A. dicha documentacion adicional o
complementaria, que debera remitir por el mismo medio por el que se haya
solicitado. La falta de aportacién de dicha documentacion e informacion adi-
cional, supondra un incumplimiento de las presentes Bases, quedando facul-
tada FUNDACION A.M.A. para descartar el Proyecto aportado.

Para computar los dias habiles, se aplicara el calendario de dias inhabiles de
la Comunidad de Madrid, asi como también el calendario de dias inhabiles
del Municipio de Madrid.

Cualquier duda o consulta relativa a esta convocatoria puede remitirse al co-
rreo electrénico de la Fundacion fundacion@fundacionama.es

6. SELECCION DE PROYECTOS
Y COMUNICACION DE LA RESOLUCION

El Jurado, formado por el Patronato de la FUNDACION A.M.A. sera la encar-
gada de seleccionar los Proyectos ganadores.

El Jurado valorara especialmente las candidaturas que:

> Beneficien a un numero amplio de personas y sean eficientes en la ges-
tion de los recursos asignados.
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> Garanticen la viabilidad técnica, econémica y de gestion del Proyecto pre-
sentado.

> Cuenten con un presupuesto suficientemente detallado por partidas y
conceptos y coherente con las actividades propuestas.

> Establezcan mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actividades.

El Jurado, a la hora de valorar las candidaturas, tendra en cuenta que los
Proyectos seleccionados representen distintos tipos de Proyectos y estén di-
rigidos a distintos tipos de beneficiarios.

La resolucion de la convocatoria sera inapelable sin que quepa recurso al-
guno frente a la misma, y se hara publica a través de la revista A.M.A. EN
MARCHA y en pagina web de Fundacion A.M.A.

7. ACTO INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE FONDOS

Las respectivas dotaciones econdmicas asignadas a cada uno de estos 10
Proyectos ganadores, seran abonadas, de la siguiente manera:

o0 En el caso de que el Proyecto fuera ejecutado por un Mutualista que, ne-
cesariamente, debera ser una persona juridica, y lo hiciera sin colaborar
otra/s Entidad/es Social/es o Institucién/es, la dotacion econémica que
pudiera corresponder a dicho Proyecto le sera abonada a dicho Mutualis-
ta/ persona juridica;

o En el caso de que el Proyecto fuera ejecutado por Entidad/es Social/es
o Institucién/es, bien por ella/s misma/s, o bien en colaboracion con un
Mutualista que, necesariamente, debera ser una persona juridica, la do-
tacién econdmica que pudiera corresponder a dicho Proyecto, sera abo-
nada a éstos en la proporcién que acuerden, en caso de ser varios los
ejecutantes, o, en defecto de acuerdo, sera FUNDACION A.M.A. quien
decida a quien se le abona.

La dotacion del premio se abonara en un unico pago tras el acto institucional
mediante transferencia bancaria y la firma del correspondiente documento de
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aceptacion y pago que determine FUNDACION A.M.A. (p.gj. certificado de
pago de la dotacion). Para ello, los Mutualistas, asi como Entidades Social e
Instituciones, que hubieran intervenido en los Proyectos ganadores podran ser
convocados a un acto institucional organizado por FUNDACION A.M.A. cuya
fecha y lugar de celebracion seran comunicados con antelacién suficiente.

Dicho abono estara estrictamente condicionado a la previa acreditacién de la
titularidad de la cuenta bancaria por parte del beneficiario (a través certificado
bancario de titularidad) y, en su caso, a la presentacion de los certificados
vigentes de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, quedando sujeta dicha entrega al cumplimiento de los requisitos
fiscales y administrativos aplicables, asi como a la firma de los documentos
justificativos que determine FUNDACION A.M.A.

No obstante lo anterior, el participante y las entidades ejecutantes declaran
estar al corriente en obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no estar
inhabilitados para obtener subvenciones o ayudas publicas y cumplir la norma-
tiva aplicable en materia laboral, igualdad, prevencién de riesgos, proteccién
de menores y proteccidén de datos personales. Asimismo, se comprometen a
prevenir, detectar y comunicar conflictos de interés, fraude o corrupcion rela-
cionados con el proyecto, informando de inmediato a la FUNDACION A.M.A.

A efectos de la justificacion econémica de los proyectos, los gastos del pro-
yecto a los que se destine la dotacion del Premio, se computaran exclusiva-
mente por su base imponible. Los impuestos indirectos (tales como el IVA,
IGIC o IPSI) no seran financiables con cargo al premio en la medida en que
sean susceptibles de recuperacion, deduccién o compensacion por el bene-
ficiario ante la Administracion Tributaria. Sera obligacion exclusiva del benefi-
ciario acreditar documentalmente, mediante certificacidn fiscal expresa, si se
encuentra en un régimen de exencion o prorrata que le impida legalmente la
recuperacion de dichos impuestos. Asi pues, los impuestos indirectos recupe-
rables no seran financiables a través de la dotacion del Premio.

8. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, en adelante “RGPD” (Reglamento General de Proteccion de Datos),re-
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lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos del tratamiento de datos
personales que lleva a cabo FUNDACION A.M.A, cumpliendo asi con lo esta-
blecido en el Art. 13 del RGPD.

Responsable del tratamiento:

FUNDACION A.M.A

CIF: G-86009958

Direccidén: Via de los Poblados, n°3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia,
28033 Madrid.

Teléfono: 913 43 47 00

Contacto area proteccion de datos: protecciondedatos@amaseguros.com

Finalidades principales del tratamiento y base legitimadora:

Los datos personales que el participante facilite seran utilizados con la fina-
lidad de gestionar su participacion en la presente convocatoria de ayudas
econdmicas a Proyectos solidarios, asi como para informarle del transcurso
de la convocatoria, recabar informacion adicional en caso de que sea necesa-
rio y notificarle que ha resultado premiado, en caso de que asi sea, asi como
para remitirle cualquier otra comunicacion relacionada con la convocatoria y
su candidatura. Todo ello, con base en la ejecucion de la relacién juridica de-
rivada de la participacion en la convocatoria mediante y la aceptacion de las
presentes bases. La comunicaciéon de los datos personales del participante
€s un requisito necesario para su participacién en la convocatoria, por lo que,
la omisién de esta informacién imposibilitara la participacién en la misma.

Asimismo, determinados tratamientos podran basarse en el interés legitimo
de la FUNDACION A.M.A. en la correcta gestidn de la convocatoria

Por otro lado, se le podran enviar comunicaciones comerciales de productos
y seguros de las sociedades pertenecientes a A.M.A Grupo, incluido el en-
vio por medios electronicos, y ofrecerle informacién sobre nuestros cursos,
seminarios y convocatorias, asi como descuentos, ventajas o promociones
de productos relativos al sector asegurador o al propio de su profesion. Este
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tratamiento solo sera realizado si la Fundacion cuenta con el consentimiento
del interesado.

Asimismo, en caso de que el participante o la entidad a la que representa re-
sulte premiado, FUNDACION A.M.A podra, bajo consentimiento expreso del in-
teresado, obtener, almacenar y publicar sus datos y su imagen personal como
premiado o su representante, en la pagina web http: //www.amaseguros.com/,
la revista A.M.A., en la memoria de la Fundacion, asi como en otros medios
de comunicacion del sector.

La FUNDACION A.M.A también publicara la imagen del premiado en el anun-
cio que se realice de la persona o entidad ganadora o premiada, asi como en
boletines, carteles y otros medios utilizados para publicitar la convocatoria de
futuros premios. Este tratamiento solo sera realizado si la Fundacion cuenta
con el consentimiento del interesado.

Conservacion de los datos:

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el plazo necesa-
rio para la ejecucién de la convocatoria, asi como el plazo de prescripcion de
las acciones que pudieran derivarse de la relacidn mantenida con el interesado.

Del mismo modo, FUNDACION A.M.A conservara la informacion del interesa-
do durante el periodo en que pudiera estar obligado a atender requerimientos
de autoridades publicas (Juzgados y Tribunales, Direccion General de Segu-
ros y Fondos de Pensiones, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos...).

Asimismo, siempre y cuando no retire el consentimiento, otorgado en su
caso, sus datos personales seran tratados una vez finalizada la convocatoria
con el fin de mantener al interesado al dia de los productos de las entidades
de A.M.A. Grupo.

Destinatarios de los datos:

En cuanto respecta a la comunicacion de los datos, se informa expresamente
que la informacion personal del participante no sera comunicada a terceros
destinatarios, ni tampoco sera objeto de transferencias internacionales a ter-
ceros paises u organizaciones internacionales.
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En este sentido, la Fundacion, en caso de que sea necesario, s6lo comuni-
cara sus datos a:

> Organismos e instituciones publicas de la Administracion General del Es-
tado, de las Administraciones Autondmicas y Locales, incluidos los Or-
ganos Jurisdiccionales a los que esté legalmente obligado a facilitarlos.

> Autoridades Tributarias.
Derechos:

El participante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento, me-
diante el envio de un email o escrito dirigido a las direcciones que constan al
inicio de la clausula, adjuntando una copia de un documento acreditativo de
su identidad. Podra solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de sus
datos a través del correo: protecciondedatos@amaseguros.com

En caso de que el interesado entienda que se han visto vulnerados sus de-
rechos en materia de proteccién de datos o tenga cualquier reclamacion re-
lativa a su informacién personal podra dirigirse ante la Oficina de Proteccion
de Datos de A.M.A. con el fin de que ésta pueda solventar su reclamacién
en la direccién Via de los Poblados, n° 3, Parque Empresarial Cristalia, Edi-
ficio 4, 28033 Madrid o mediante envio de correo electronico a la direccidon
protecciondedatos@amaseguros.com.

En cualquier caso, el interesado tendra derecho a interponer reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, autoridad de control en
materia de proteccién de datos, http://www.aepd.es

El participante garantiza que los datos personales facilitados son veraces y

se hace responsable de comunicar al Responsable del Tratamiento, cualquier
modificacion de los mismos.
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9. CESION DE DERECHOS Y LOGOTIPOS

Por el mero hecho de participar en los Premios, los participantes y ejecutan-
tes del Proyecto ceden a la FUNDACION A.M.A., de forma irrevocable, con
caracter no exclusivo, gratuito, para todo el mundo y por el plazo maximo per-
mitido por la ley, la totalidad de los derechos de explotacién de propiedad inte-
lectual e industrial sobre los proyectos presentados. Asimismo, los participan-
tes y ejecutantes garantizan la legitima titularidad de los derechos cedidos y
la obtencién de las autorizaciones necesarias de las personas identificables
(en especial menores y pacientes), manteniendo indemne a FUNDACION
A.M.A. frente a reclamaciones de terceros.

Esta cesion incluye, de manera enunciativa pero no limitativa, los derechos
de reproduccién, distribucion, comunicacién publica, puesta a disposicion y
transformacion (incluyendo la facultad de modificar, adaptar o editar los con-
tenidos) de los proyectos, memorias, logotipos, marcas, imagenes, videos,
audios y cualquier material grafico o informativo facilitado.

La FUNDACION A.M.A. podra utilizar libremente dichos materiales, de forma
total o parcial, para cualquier finalidad de la Fundacion (ya sea promocional,
corporativa, institucional, divulgativa o comercial), en cualquier tipo de sopor-
te, formato o canal de comunicacién (paginas web, redes sociales, publica-
ciones impresas, medios de comunicacion, etc.), presentes o futuros. Todo
ello se realizara sin limitacion temporal ni territorial alguna, y sin que genere
derecho a contraprestacidon econdémica, indemnizaciéon o canon de ningun
tipo a favor del participante, ni del ejecutante. Los participantes y ejecutantes
renuncian expresamente a realizar cualquier reclamacion posterior y a la ne-
cesidad de otorgar autorizaciones adicionales para usos ulteriores por parte
de la FUNDACION A M.A.

10. EJECUCION DEL PROYECTO
E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y FINAL

Los Proyectos ganadores deberan ejecutarse, por los Mutualistas y/o En-
tidades Sociales e Instituciones designadas, de acuerdo con lo estipulado
en la candidatura presentada. Si durante su ejecucion se produjeran hechos
que condicionaran su desarrollo, implicaran la modificacién sustancial de las

FUNDACION A.M.A.  XIll PREMIO NACIONAL Mutualista Solidario




actividades previstas, el numero de beneficiarios atendidos o generaran des-
viaciones de presupuesto superiores al 10%, debera solicitarse con la mayor
brevedad posible la aprobacién por parte de la FUNDACION A.M.A. de cual-
quier modificacién de la actividad y/o del presupuesto del Proyecto, siendo
necesaria, en todo caso, su autorizacion previa, expresa y por escrito

En el caso de incumplimiento de los plazos de ejecucién, FUNDACION A.M.A.
se reserva el derecho de anular la ejecucién del Proyecto, pudiendo aplicar,
en tal caso, lo previsto en el apartado 11 de estas Bases.

Los Mutualistas y/o entidades/ instituciones que hubieran presentado los
Proyectos ganadores, se comprometen a enviar a FUNDACION A.M.A. un
informe final del Proyecto que incluiran la informacion relativa a las activida-
des desarrolladas, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, los
resultados alcanzados y la justificacion de los gastos correspondientes. La
entrega del informe final del Proyecto se debera realizar durante los 30 dias
siguientes al término del mismo.

La FUNDACION A.M.A. podra solicitar en cualquier momento informacién so-
bre la situacién y avances del Proyecto, asi como realizar labores de segui-
miento, auditoria o comprobacién directa del Proyecto.

11. REINTEGRO

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones
establecidas en estas Bases, la FUNDACION A.M.A. podra: (i) excluir el Pro-
yecto, (ii) en el caso de que ya se hubiera concedido la dotacién econdémica,
revocar dicha concesion y (iii) exigir el reintegro total o parcial de las cantida-
des percibidas junto con los intereses que legalmente correspondan desde
el momento del pago, disponiendo el beneficiario de 15 dias habiles para
realizar la devolucién de dichas cantidades a FUNDACION A.M.A.

12. INTERPRETACION DE LAS BASES
Y RESOLUCION DE INCIDENCIAS

La FUNDACION A.M.A. se reserva, con caracter exclusivo, la facultad de
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interpretar el contenido de las presentes bases, asi como de resolver cuantas
dudas, lagunas, incidencias o controversias puedan surgir en relacién con
su aplicacion, desarrollo, ejecucion, valoracién de las candidaturas, fallo del
Jurado y adjudicacion de los premios.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacidén expresa,
integra y sin reservas de las presentes bases, asi como de los criterios de
interpretacién y decisiones adoptadas por la FUNDACION A.M.A. en el ejer-
cicio de las facultades anteriormente indicadas.

Las decisiones que adopte la FUNDACION A.M.A. en el ambito de esta clau-
sula tendran caracter definitivo en el marco de la presente convocatoria.

13. LEY APLICABLE Y JURISDICCION

Las presentes Bases se regiran por la legislacién espariola. Para cualquier
controversia derivada de la interpretacién o ejecucidn de las mismas, las par-
tes se someten a los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia expresa
a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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Informate en nuestra web
www.amaseguros.com
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, de la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social, por la que se efectua convocatoria para cubrir, mediante
nombramiento de personal sanitario interino, vacante de Médico de Salud Publica del
Servicio Territorial de Sanidad de Segovia.

Existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios en el Servicio Territorial
de Sanidad de Segovia, vista la autorizacion concedida mediante Orden conjunta de las
Consejerias de la Presidencia y de Economia y Hacienda de 3 de noviembre de 2023
para la provision temporal de la vacante (Expediente 224-1/2023), y resultando acreditada
la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para cubrir el citado puesto de
trabajo mediante nombramiento de personal interino.

Dicha convocatoria se efectua atendiendo a lo dispuesto por el articulo 5.2 del
Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se fijan las competencias en materia
de personal de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a lo establecido por el
Capitulo Il de la Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejeria de Cultura
y Bienestar Social, por la que se establece el procedimiento de nombramiento de
personal interino en puestos adscritos a funcionarios sanitarios, en cuya virtud ha de
entenderse delegada en el titular de esta Secretaria General la competencia para realizar
la convocatoria publica del correspondiente procedimiento de seleccion, de acuerdo con
las siguientes

BASES:

Primera.— Se convoca la plaza que se indica, con las caracteristicas que se sefalan
en el Anexo | de esta convocatoria, para su cobertura mediante nombramiento de personal
interino.

Segunda.— Los aspirantes a cubrir dicha plaza, que en todo caso deberan reunir
los requisitos que se sefalan en la Base Tercera, deberan dirigir sus solicitudes, segun
modelo adjunto, al Iimo. Sr. Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Segovia
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, acreditando documentalmente los méritos que en la
misma se aleguen.

Las instancias se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion
al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, o en los lugares a que hace referencia el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Tercera.— Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

Podran concurrir:

— Los espafioles y los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Medicina o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

4. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las funciones correspondientes
a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

5. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Cuarta.— EIl procedimiento de seleccién se llevara a cabo conforme al siguiente
baremo, en el que se valoraran los siguientes méritos, de acuerdo con los criterios que
establezca la Comision de Seleccion, dentro de los siguientes margenes:
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1.— Experiencia Profesional:

A) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con funciones similares
a las de los puestos objeto de la convocatoria, 0,10 puntos por mes completo de
servicios, con un maximo de cuatro puntos.

B) Por experiencia en el sector privado con funciones similares a las de los puestos
objeto de la convocatoria, 0,025 puntos por mes completo de servicios, con un
maximo de un punto.

2.— Formacion:
A) Formacién Especializada y Postgraduada, hasta un maximo de dos puntos:

— Diploma de Salud Publica (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado por
la Escuela Nacional de Sanidad: 0,25 puntos.

— Titulo de Master oficial, no incluido en la formacion de postgrado universitaria
obligatoria para la obtenciéon de la titulacion, relacionado con las funciones a
desempenar: 0,50 puntos.

— Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior
al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo
(Créditos y suficiencia investigadora) 1 punto o 1,5 puntos por estar en posesién
del Grado de Doctor.

B) Cursos de Formacion, hasta un maximo de un punto:

Por cursos de formacién relacionados con las funciones a desempenfar, a razén de
0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por cada médulo
o tramo de 10 horas de formacién, no siendo objeto de valoracion los tramos inferiores
a 10 horas. En el supuesto de que la certificacién venga expresada simultdneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados. Se
valoraran a razén de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los cursos en
cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas, ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion. La valoracion de la
formacion continuada se realizara de forma independiente por cada actividad formativa;
de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera
acumulable a otra/s.

C) Por cada titulacion de Médico Especialista en las especialidades que se relacionan,
dos puntos.

— Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica,
— Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,

— Médico Especialista en Medicina del Trabajo.
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Quinta.— La Comision de Seleccion podra establecer la realizacion de entrevistas o
pruebas a todos o algunos de los candidatos para mejor determinar la idoneidad de los
mismos, pudiendo puntuar hasta un maximo de dos puntos. La Comisiéon de Seleccién
debera notificar por escrito a los interesados tal circunstancia, con una antelacion minima
de tres dias a la realizacién de las mismas.

Sexta.— La Comisién de Seleccion estara constituida por:

* EI Jefe de Servicio Territorial de Sanidad de Segovia, que actuara como
Presidente.

» Tres funcionarios propuestos por el Jefe de Servicio Territorial de Sanidad.

» EI Secretario Técnico del Servicio Territorial de Sanidad que actuara como
Secretario con voz y voto.

Los miembros que componen la Comisién de Seleccion tendran derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio previstas en el Decreto 252/1993 de 21 de octubre,
de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por razén del servicio de personal
autonomo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los candidatos podran recusarles cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Séptima.—Dicha Comision seleccionara un candidato titulary, almenos, dos suplentes,
y elevara propuesta al Secretario General, que procedera a autorizar su nombramiento.
Si se produjera la renuncia del candidato nombrado durante el ano siguiente al de la
publicacion de la resolucion de la convocatoria, se procedera, si asi lo aconsejan las
necesidades del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Igualmente podra declararse desierto el procedimiento cuando no se encontrase
candidato idoneo, o bien porque la plaza se cubra, aun con caracter provisional, con un
funcionario de carrera durante el procedimiento selectivo.

Octava.— En el acto de la toma de posesion el candidato nombrado debera aportar
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.
» Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

» Declaracion de poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

* Declaracion u opcién a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Si el aspirante no presentase dicha documentacién completa, se considerara que
renuncia a su nombramiento, procediéndose en su caso y si asi lo aconsejaran las
necesidades del servicio, al llamamiento de suplente.

Novena.— El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, tomaran posesion
del puesto de trabajo en el plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.

Producida la toma de posesion, el candidato propuesto, o en su caso, los suplentes,
no conservaran derecho alguno respecto a sucesivas convocatorias.

Décima.— EIl personal interino que, al amparo de la presente convocatoria, fuere
seleccionado, cesara automaticamente en el desempefo del puesto de trabajo en los
supuestos establecidos y en los términos previstos por el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente resolucion, que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 9.4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha de entenderse
dictada por el 6rgano delegante, pone fin a la via administrativa de conformidad con
lo previsto por el articulo 61.1,b) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia, y segun lo establecido por el articulo 61.2 de la citada Ley 3/2001,
contra ella se podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social en el plazo de Un Mes, o alternativamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia o de la circunscripcion correspondiente al domicilio del recurrente (siempre que
el mismo se encuentre situado dentro del ambito territorial de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Ledn), a su eleccion, en el plazo de Dos Meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente, todo ello conforme a lo dispuesto por los
articulos 8.2.a), 14.1, Segunda y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 23 de julio de 2026.

El Consejero de Sanidad y Bienestar Social,
P.D. Orden de 7 julio de 1988
El Secretario General
Fdo.: ISRAEL DE DIEGO ARAGON
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ANEXO |
Consejeria: Sanidad y Bienestar Social
Centro Directivo: Secretaria General
Servicio: Servicio Territorial de Sanidad
Seccion:
PUESTO DE :
TRABAJO SUBGRUPO | NIVEL | CE CUERPO / ESPECIALIDAD TITULACION CAFSEE‘LEUFggpc())AS
CODIGOR.P.T
Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala
Sanitaria (Médicos)
s Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala
Medlcc? d_e Salud Sanitaria (Médicos Titulados) Licenciado o Grado en .
Publica A1 24 10 : . . o . Funcion FCA160
29730 Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos) Medicina

Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos
Atencion Primaria)
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
CARACTER SANITARIO POR PERSONAL INTERINO

1.— DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha de la Convocatoria (publicacion en B.O.C. y L):
1.1.— Plaza solicitada (indique orden de prelacién de plazas)
GRUPO | NIVEL | PUESTO DE TRABAJO |CODIGO DEL PUESTO CENTRO LOCALIDAD
DIRECTIVO

2.— DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre

2.4 N.°D.N.I 2.5 Fecha de 2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza n.°
Nacimiento

2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia 2.10 Correo Electronico

3- FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicion

4.— DOCUMENTOS QUE APORTA

1.-
2-
3.-
4.—-
5.-
6.—

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia: DECLARA que son
ciertos los datos en ella resefiados, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de 20

Fdo.:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN SEGOVIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento General de proteccion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL
CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD)

Responsable | Secretaria General. Consejeria de Sanidad y Bienestar Social

Gestion del proceso selectivo para cubrir plazas de caracter sanitario por personal interino para prestar
Finalidad servicios en la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn y sus posibles
impugnaciones en via administrativa y/o judicial.

El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al

Legitimacion responsable del tratamiento y para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios | No estan previstas cesiones a terceros, salvo obligacion legal.

Puede solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién al tratamiento, en los términos

Derechos previstos en el RGPD
e Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en el documento “informacion
Informacion ) .y . » . o
adicional relativa a la proteccion de los datos de caracter personal” que se encuentra disponible junto a la presente
solicitud en la web corporativa www.empleopublico.jcyl.es.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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Segovia

La cadenade
huelgas de médicos

deja 400 segovianos

mas a la esperade

La sucesion de paros
empafian los resultados
del plan de choque de
2022 para combatir los
efectos'de la covid-19 en
las listas quirtrgicas

ui‘
¢En qué momento exacto estd la ges-
tidn de los retrasos en la asistencia
sanitaria? La pregunta tiene trampa
porque la respuesta depende del pe-
riodo con el que se compare. Si se
busca el punto de referencia mas le-
jano dentro de la serie que permiten
los datos de la Consejeria de Sani-
dad de laJunta de Castillay Ledn, la
situacion es algo mejor que la que
habia en el segundo trimestre de
2013. Hacejusto trece afios. Es cuan-
do Sacyl tiene en cuenta las especia-
lidades hospitalarias que mantiene
enlaactualidad para evaluar las tar-
danzas en la provincia de Segovia
que arrastran las operaciones qui-
rirgicas. Esas dreas son: Cirugia Ge-
neral y del Aparato Digestivo; Der-
matologfa; Ginecologia; Oftalmolo-
gia; Otorrinolaringologia; Traumato-
logia, y Urologia.

En todo este intervalo de tiempo
-en el que ha llovido, ha nevado, se
han conocido tres consejeros de Sa-
nidad y hasta se ha superado una
pandemia- la lista de pacientes ha
menguado en apenas 119 enfermos
pendientes de ser intervenidos. De
1757 alos 1638 que reflejan las cifras
recabadas a fecha de 30 de junio de
este curso actual al llegar a su ecua-
dor. Es un descenso del 6,7%. Un ma-
tiz antes de proseguir: esta cartera
de cirugias la conforman aquellas
que acumulan un retraso atribuible
alaorganizacién y alos recursos dis-
ponibles.

Sila comparacion se hace en fun-
cion delos dias que tardan los sego-
vianos en pasar por los quiréfanos
del ahora denominado Complejo
Asistencial Universitario de Segovia,
lamejoria con respecto a 2013 es més

CESARBLANCO
Segovia

PR —

La situacion es

. algo mejor que la

que habia en el segundo
trimestre de 2013,
hace justo trece aiios

‘entrar en quiréfano

ostensible. Se ha recortado en casi
unmes. En concreto, en 27 jornadas.
Hapasado de las 79 que se alargaba
la espera quirtirgica hace trece afios
alas 52 con las se despidi6 el tltimo
mes de junio.

Recordardn que la Junta de Cas-
tillay Ledn, ante el acuciante aumen-
to de colas de ciudadanos para ser
intervenidos, fruto de una cadena
asistencial que se resentia también de
las demoras en las visitas al especia-
lista y en la consiguiente realizacion
de pruebas diagndsticas que deter-
minaran los tratamientos a seguir y
si una dolencia necesitaba cirugfa,
puso en marcha una bateria de me-
didas que se agruparon y se bauti-

zaron bajo el nombre de Perycles, si-*

glas del Plan Estratégico de Eficien-
cia y de Control y Reducci6n de las
Listas de Espera promovido por
Sacyl. Corria marzo de 2016. El titu-
lar de la consejeria era Antonio Ma-
ria Séez, y el presidente regional, Juan
Vicente Herrera.

El punto de mira se puso, como fi-
gura en el documento, en «mejorar
la efectividad y eficiencia del Sistera
de Salud con el objetivo fundamen-
tal de mejorar las listas de espera'y
las demoras, priorizar en funcién de
la gravedad y de la urgencia y con-
seguirlo de un forma eficiente y sos-
tenible, aportando una informacion
adecuada, clara y transparente a los
pacientes». La reorganizacion, que
se planted con un horizonte tempo-
ral de tres anos, tardo pero dio sus
frutos.

Los frut05 de Perycles

En ese periodo de tiempo, la némi-

na de pacientes segovianos que
aguardaban una operacién en el Hos-
pital General disminuy6 hasta bajar
hasta el minimo conocido antes dela
implantacion de Perycles. Fue en ju-
nio de 2019, cuando se cumplia el
plazo de aplicacién. En aquel mo-
mento, habia 1.215 enfermos espe-
rando entrar en quiréfano, entre 500

-y 600 menos que los que habia en

los tiempos previos a la puesta en
marcha de la estrategia autondmica.

También las tardanzas se reduje-
ron. Se paso en tres afios de demo-
ras que superaban los dos mese en
el que en laactualidad sigue siendo
elinico complejo de Atencién Espe-
cializada en la provincia a retrasos
de 46 dias, por ejemplo, que era lo
que se prolongaba, de media, larea-
lizacién de una cirugia al cierre de
junio de 2019.

Entonces nadie intuia lo que es-
taba por venir. La pandemia del co-
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ronavirus, la irrupcion feroz y cruel
de la covid-19, también en los cen-
tros sanitarios, trastorno la actividad,
la zarande¢ y la dio la vuelta como
a un calcetin ante unos profesiona-
les que priorizaron atenderlas olea-
das de contagios mortales que aso-
laron durante meses la provincia,
hasta que las vacunaciones empe-
zaron a cumplir con la deseada in-
munizacién.

Si la comparacion para buscar
una respuesta a la situacién de la
sanidad pudblica segoviana se hace
con el tiempo de la prepandemia,
son entre cuatrocientos y seiscien-
tos pacientes mas los que aguardan
ahora pasar por el quiréfano. Lo que
si se ha reducido es el tiempo que
se prolonga la espera de la cirugia.
Justo hace seis afios, cuando co-
menzaron a hacer mella los efectos
incipientes dela covid-19 en la aten-
cion sanitaria, la demora se dispa-
16 alos 110 dias.

Era una estado de excepcion por

- laalertay al emergencia de salud pu-
blica que invadi6 el dia a dia en el
Hospital General de Segoviay enlos
centros de Primaria. A dia de hoy, esos
52 dias que hay que aguardar de me-
dia para una intervencién quirtirgi-
ca es menos de la mitad de aquel pico
provocado por el coronavirus.

Fuea partir de 2021 cuando lare-
percusién perniciosa de las olas in-
fecciosas de la covid enla gestién de

" las esperas causd mas estragos y mas

constantes porque conforme se li-

diaba con la crisis sanitaria, el tapén
en las consultas externas y en larea-
lizacién de técnicas diagndsticas
atascaba también laactividad enlos
quiréfanos. Y la cartera de segovia-
nos pendientes de operarse no pa-
raba de crecer. Esa tendencia prosi-
guid en 2022 hasta el tltimo trimes-
tre, en el que se comenzd a ver luz al
final del cuello de botella. Desde ene-
ro de 2021 se sucedieron veintitin
meses consecutivos de listas con mas
de 2.000 pacientes que aguardaban
una cirugia en la provincia, con di-
laciones por encima de los 80 y 90
dias. Asi pues, si se compara la ac-
tualidad con esos momentos de zo-
Zobra, el escenario ha mejorado con-
siderablemente.

El presidente dela Junta de Cas-
tillay Leon, Alfonso Fernandez Ma-
fiueco, cuando la pandemia comen-

. z6adecaer ensuincidenciay viru-
lencia, anunci6 otras medidas de
choque, una especie de plan Pery-
cles para reducir las listas de espe-
raenla comunidad auténoma agra-

vadas por la covid. Asi pues, se in-

centivaron las peonadas (autocon-
ciertos, como los denominan los
gestores responsables de la politi-
ca sanitaria) y sed promovié la ex-
ternalizacién con la sanidad priva-
da de procedimientos quirdrgicos
o pruebas diagndsticas estaban -y

estan- entre las soluciones parapa- -

liar el problema que se relanzé a raiz
del coronavirus.

Renovada estrategia

La renovada estrategia regional em-
pezéaandara finales dejunio de 2022.
En el ecuador de dicho ejercicio, la cri-
sis habia alcanzado suapogeo en Se-
govia: 2.287 pacientes en espera de
una operaciény 83 dias de retraso me-
dio. Al colocar la referencia en ese pun-
to, la tardanza se ha recortado en un
mes, y lanémina de enfermos que
han de pasar por el quiréfano haadel-
gazado por encima del 28%. Casi 650
pacientes menos.

Por lo tanto, con todos esos avata-
res, se puede considerar una buena
noticiala situacién presente de las lis-
tas de espera quirtirgica en la provin-
cia? De nuevo, depende. Los tiltimos
meses han empaiiado los descensos
en los retrasos medios y el alivio en
las carteras de cirugias pendientes en
varias especialidades del Complejo

o ) B\ \

Asistencial Universitario, que se situa-
ronentre2024y2025en niveles pro-
pios de la prepandemia.

Larazon, la cadena de huelgas de
meédicos que no solo hanrepercutido
en la actividad sanitaria de Segovia,
sino en la de toda la comunidad y en
el resto del pais. Hay que remontarse
afebrero del presente afio, cuando la
Confederacién Estatal de Sindicatos
Meédicos (CESM) empezd a enlazar
jornadas de paros en protesta contra
el Estatuto Marcoelaborado por el Mi-
nisterio de Sanidad. Esa consecucién
deacciones de protesta empez6 en
2026 con una semana de huelga en
febrero, otra en marzo, una mas en
abril, otra en mayo y la dltima, por
ahora, dejunio. .

¢Las consecuencias? Basta con ver
los niimeros que fue facilitando la
Junta, a través de la Consejeria de
Sanidad, sobre el seguimiento y la

Las agendas de las
consultas externas

se han visto alteradas
por la medida de protesta
ejercida por los médicos

. e 5 e

Atencidn a una paciente por parte de personal sanitario en la unidad de Traumatologfa del Complejo Asistencial Universitario de Segovia.nmomonnﬁm

repercusién de esos dias de paros,
teniendo en cuentala aplicacién de
los servicios minimos establecidos.
En Primaria, alrededor de 7000 con-
sultas suspendidas. En &mbito hos-
pitalario, el impacto es mayor. Son
veinticinco fechas de paros. En este
tiempo, en Segovia se han visto afec-
_tadas al menos 375 entradas en qui-
réfano, una media de trece diarias.

Todala cadena dela Atencién Es-
pecializada acusa las movilizacio-
nes. No solo las intervenciones qui-
rirgicas, también las técnicas de ima-
genylas pruebas de diagnéstico. Se-
gun lainformacién recabadaalo lar-
go de este periodo de huelga en lo
que va de 2026, el recuento de inci-
dencias de la Consejeria de Sanidad
sefiala que en la provincia se han
anulado cerca de 900 exdmenes, a
una media por cada dia de paro de
33 aplazamientos.

Asimismo, las agendas de las
consultas externas con el especialis-
ta se han visto alteradas por la me-
dida de protesta ejercida por los mé-
dicos. Ello repercute en los diagnds-
ticos, tratamientos v, si fuera preci-
s, en las cirugias a practicar al pa-

“ciente. Los datos de la Administra-
cién autonémica recolectados ponen
de manifiesto que al menos se han

. Segovia 3

tenido que suspender mas de 6.500
citaciones en el complejo hospitala-
rio de Segovia.

¢Como ha afectado a las listas de
espera? Menos actividad, mds atas-
co. Elimpacto ha sido mayor en la
cartera de operaciones pendientes
que en los tiempos, que se han inten-
tado enjugar con derivaciones con-
certadas con la sanidad privada para
aligerar y reducir las esperas en es-
pecialidades como Cirugfa General y
del Aparato Digestivo, Traumatolo-
gfa u Oftalmologia, sobre todo.

Los nimeros de la consejerfa que
dirige Alejandro Vézquez revelan que,
a30 dejunio del presente curso, hay
précticamente cuatrocientos pacien-
tes mds que aguardan pasar por el
quiréfano en Segovia que los que ha-
bfaal finalizar el afio anterior. En seis
meses, la lista de espera quirtirgica
ha aumentado un 32,2%, como re-
flejan los datos de la Administracion
regional. Por lo tanto, con esta refe-
rencia mds préxima en el calenda-
rio, la gestién de las demoras asis-
tenciales ha empeorado. En cuanto
alas demoras, sin embargo, se han
recortado ligeramente en este mis-
mo intervalo. Enlo que va de ejerci-
cio, se han rebajado en tres dias, de
55a52.
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La Plataforma por el
Ferrocarril Directo
quiere contrataraun
coordinador general

La Plataforma por el Ferrocarril
Directo Madrid-Aranda-Burgos
(Linea102) ha abierto el proce-
so de seleccion para incorporar
un coordinador o coordinadora

general, una figura con la que
pretende profesionalizar su es-
tructura y reforzar su capaci-
dad deinterlocucién conlas ad-
ministraciones, las empresas y
la sociedad para avanzar en el
objetivo de reabrir la linea fe-
rroviaria.

La persona seleccionada se-
ré la encargada de coordinar

. las relaciones con el Ministerio

de Transportes, las comunida-
des auténomas, diputaciones,
ayuntamientos, organizaciones
empresarialesy sindicatos, ade-
mas de asumir la estrategia de
comunicacién y representacién
publica de la Plataforma. a

Tres denuncias
tramitadas por
tenencia de drogas
enlaviapublica

La Policia Local atendi6 duran-
te el martes diversas incidencias,
entre ellas un incidente sanitario

y varios conflictos resueltos me-
diante mediacion policial. Los
agentes realizaron controles de
trafico que se saldaron con cuatro
infracciones por velocidad y una
denuncia por conducir utilizan-
do el teléfono mévil. El servicio
intervino tramitd tres denuncias
por consumo o tenencia de dro-
gas enlavia publica. s

Gafas homologadas

paralas asociaciones

devecinos para
ver el eclipse

El Ayuntamiento de Segovia,a
través dela Concejalia de Parti-
cipacién Ciudadana, distribui-
ra1.500 gafashomologadas pa-

rala observacién del eclipse entre
las asociaciones de vecinos. El

- reparto se realizard de manera

equitativa, teniendo en cuenta el
ntimero desocios de cada asocia-
cién, alas que se haremitido un
correo electrénico con la infor-
macién. Las gafas podran reco-
gerse en el area de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento, en
horario de 9.00 214.00 horas. s

Tres nuevos empleados mumc1pales

Elalcalde presidié en el antiguo salén de plenos del Ayuntamien-
to el acto de toma de posesion de tres empleados municipales
que han adquirido la condicién de funcionarios de carrera tras
superar los correspondientes procesos selectivos. Dos delas pla-
zas se han cubierto mediante concurso-oposicién por promo-
cién internay una tercera através del sistema de oposicion libre.

Centro de Salud Ségovna IV, ubicado en el barrio de Nueva Segovia.

La Junta aprueba la
creacion de la Zona Basica
de Salud Segovia IV

HECTOR CRIADO

Esta medida provocara la reorganizacion de las zonas de salud de la
capital, con especial atencion a Segovia ll, que vera redefinido su ambito

E.A.
SEGOVIA

ams La Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social ha aprobado la
creacién de la nueva Zona Bésica
de Salud Segovia IV y la modifi-
cacién dela Zona Basica de Salud
Segovia II, unareorganizacién del
mapa sanitario de la capital que
permitiré asignar al nuevo cen-
tro de salud del barrio de Nueva
Segovia su correspondiente 4rea
asistencial.

La medida aparece recogida
en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén mediante una orden que
culmina el procedimiento admi-
nistrativo tras haberse sometido
el proyecto aun periodo de infor-
maci6n publica de veinte dias an-
tes de proceder a su aprobacién.

Segtn recoge la disposicion, la
reorganizacion responde ala evo-

lucién demograficaregistradaen.

los ltimos afios, marcada por
el crecimiento de poblacién en
determinados nticleos urbanos
y el progresivo despoblamiento
de las zonas rurales. Esta situa-
cién ha puesto de manifiesto la
necesidad de revisar la distribu-
cién de las zonas basicas de salud
del Servicio de Salud de Castilla

y Leén para adaptarla Atencién
Primaria al contexto actual.

La Consejeria sefiala que el en-
vejecimiento de la poblacién, la
dispersién geogréfica, la pérdi-
da demografica y el aumento de
las enfermedades cronicas ha-
cen necesario actualizar el ma-
pa sanitario con el fin de mejo-
rarlaplanificacién delos recursos
asistenciales.

UNA VEZ QUE ENTRE
EN VIGOR LA MEDIDA,

LA GERENCIA DE SALUD
AVISARA DE MANERA
INDIVIDUAL A LOS
USUARIOS SI SIGUEN
ADSCRITOS A SEGOVIA Il,
O CAMBIAN A SEGOVIA IV

El objetivo de la modifica-
ci6n es mejorar la accesibilidad
de los ciudadanos alos servicios
de Atencién Primariay garanti-
zaruna prestacién sanitaria mas
equitativa y de mayor calidad.
Asimismo, la nueva distribucién
permitird un mejor dimensiona-
miento de las cargas de trabajo
de los profesionales sanitarios.

La nueva Zona Baésica de Sa-
Iud Segovia IV abarcard parte del
término municipal de la capital
delimitada por calles y vias co-
mo la calle Paris, la avenida Juan
Carlos I, la avenida de la Consti-
tucién, la carretera de San Ra-
fael, la avenida de Don Juan de
Borbén y Battenberg y la carre-
tera de Valdevilla, entre otros li-
mites establecidos en la orden.

Por su parte, la Zona Basica de
Salud Segovia Il veraredefinido su
4mbito territorial, que compren-
dera otra parte de la ciudad deli-
mitada por vias como la calle del
Coronel Rexach, laavenida del Pa-
dre Claret, la calle Los Bomberos,
el camino de Las Arenas, la aveni-
da de Don Juan de Borb6n y Ba-
ttenberg, la avenida de la Consti-
tucidn, la calle La Dehesa, la calle
del General Santiagoyla plazade
la Universidad, entre otras.

Una vez que haya entrado en
vigor esta reorganizacion, la Ge-
rencia de Asistencia Sanitaria co-
municara de forma individual a
los usuarios si contintian adscri-
tos al centro de salud Segovia Il o
sipasaran arecibir asistenciaen
el nuevo centro de salud Segovia
1V, ubicado en Nueva Segovia. u
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La nueva zona

basica SegovialV

entra hoy en vigor
sin el centro de
salud operativo

Elnuevo mapa
asistencial supone que
parte de San Joséy de
Comunidad Ciudad y
Tierra se adscriban

a Nueva Segovia

(8

: CESAR BLANCO
, Segovia

Los segovianos asisten desde hoyjue-
vesalamayor reestructuracion dela
sanidad publica de los tiltimos tiem-
pos en la provincia. Los cambios se
centralizan y localizan en su inmen-
sa mayoria en la ciudad. Este 6 de
agosto de 2026 marca un antes y des-
pués de la division territorial de la
Atencion Primaria y en la asignacién
de miles de tarjetas de usuarios de
Sacyl desde que empezara a prestar
servicio el centro de salud de San Lo-
renzo —el llamado Segovia Ill-en 2007
y su posterior ampliacién cuatro afios
después. Mas de 16.000 usuarios es-
tuvieron implicados en esta reorde-
nacién. El nuevo hito esla creacién y
entrada en vigor de una nueva zona
bésica de salud en el dmbito urbano.

Como confirma el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn (Bocyl) en su edi-
cién de este miércoles, nace por fin
Segovia IV. La resolucién que firma
el consejero de Sanidad y Bienestar
Social, Alejandro Vazquez, tiene dos
partes, y ambas se empezaran apli-
car este jueves, como comunica la
publicacion. Una se refiere ala apro-
bacién de la reestructuracién de la
zona basica de salud Segovia Il, es
decir, aquella cuyo primer nivel asis-
tencial se localiza en el consultorio
de La Albuera, lo que conlleva a su
vez una redefinicién de los limites

. territoriales que abarca. La otra es, ya
sf, la constitucién de la zona basica
Segovia IVy su adscripcién al centro
de salud edificado en Nueva Sego-
via, e incluye también el drea de co-
bertura enmarcada por el perimetro
que se ha planteado.

Fuentes consultadas dela Delega-
cion Territorial de la Junta de Casti-
llay Ledn confirman que préxima-
mente se enviaran cartas alos ciuda-
danos que sevean afectados porlos

cambios. En esos escritos, la Geren-

cia de Asistencia Sanitaria que diri-
ge Luis Gomez de Montes les comu-
nicard el nuevo escenario en el que
‘se les continuaré prestando la aten-
cidn sanitaria pertinente por parte
de los médicos de familia, enferme-

ros y pediatras, entre otros especialis-
tas de Primaria.

En las misivas se les notificara la
zona basica de salud a la que estan
adscritos desde este jueves 6 de agos-
to y los centros de salud que les co-
responden araiz delas nuevas deli-
mitaciones surgidas con la creacién
de Segovia [V yalos que deberan asis-
tir cuando se complete la red de in-

_ fraestructuras necesaria parala apli-

cacion total de la reorganizacion.

Y es quelanuevazonabasicade sa-
Iud nace sin que el centro de'salud de
Nueva Segovia-Segovia [V-esté ope-
rativo. No le queda mucho, apuntan
fuentes consultadas de la Junta, pero
laapertura del complejo sanitario que
tanto se ha hecho de rogar sigue acu-
mulandoretrasosenuna trayectoria
marcada por los parones, cambios en
las empresas adjudicatarias delas obras
y reactivaciones que han ido alimen-
tando las tardanzas.

Unas dilaciones que por momentos
han hecho que los vecinos del barrio
selevantaran, movilizaran, manifesta-
ran, protestaran y reivindicaran la pues-
ta en servicio de una infraestructura
quellevan reclamando desde 1999, que
es cuando se comenz0 a solicitar un
centro de salud en estazona dela capi-
tal debido al censo de poblacién resi-
dente en ellayalas previsiones de cre-
cimiento al ser el distrito entonces mas
joven de la ciudad.

Cuales son las zonificaciones
La tltima previsién publica empla-
zaba la apertura a la pasada prima-
vera; pero tampoco ese plazo que an-
ticip6 el consejero de Sanidad se ha
cumplido. Las tiltimas noticias que
se tienen sobre el nuevo centro de sa-
lud datan de la reunion del Consejo
de Salud de Area. ;
El radio de cobertura establecido
para estanueva zona basica de salud,
la cuarta urbana, se extiende mas alla
dé Nueva Segovia y abarca también
partes del vecindario residente en los
barrios de San José, el Palo-Mirasie-
rray Comunidad Ciudad y Tierra. Todo
depende de que los titulares de las
tarjetas de Sacyl vivan en dreas més al-
tas mds altas 0 mas bajas. La carrete-

ra de Valdevilla, la avenida de Don,
Juan de Borbén y Battemberg, la ro-!
| tonda de Chamberi y la calle Paris

ejercen de viales fronterizos en lare-

vision del mapa que ha hecho Sani-

dad y que va aimplantar desde ya.
Para ser mds concretos, la nueva
zona bésica de salud SegoviaIV com-
prende el territorio dela ciudad que se
encuentra en el drea delimitada porla
calle Paris, avenida Juan Carlos I, glo-

i

i

Laobraci

Q; :

Lt o
vil del nuevo centro de salud de Ni

ueva Sego!

via estd acaba

Zonas bésicas de salud de Segovia capital

|

+

. {"'"‘g
i §

O+ H +0 +

Centro de salud Segovia I (Santo Tomas)
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rieta Victoriano Hernando y Palacios, -

avenida la Constitucion, carretera de
San Rafael, limite del término munici-
pal de Segovia, avenida de Don Juan
de Borb6n y Battemberg, rotonda de
la escultura del cubo de hierro (la de
Chamberi), la carretera de Valdevilla y
cerrando el perfmetro otra vez por la
calle Parfs. Asi figura en el documento
aprobado y en la resolucién publica-

- daporel Bocyl.

Redistribuir las cargas

Por su parte, los cambios para aliviar
lasaturacién en lazona basica de sa-
lud de La Albuera, Segovia I, se ma-
terializan en una nueva division te-

rritorial que abarca la parte dela ca-

pital incluida dentro de los siguien-
tes limites: calle Coronel Rexach, ave-
nida Padre Claret, glorieta Dionisio
Duque, Los Bomberos, La Luz, cami-
no Las Arenas, limite del término mu-
nicipal de la ciudad, avenida de Don
Juan de Borbén y Battemberg, roton-
da de Chamber, carretera de Valdevi-
1la, un tramo de enlace sin vial urba-
nizado, la calle Paris, avenida Juan
Carlos I, glorieta Victoriano Hernan-
do y Palacios, avenidala Constitucion,
calles de La Dehesay General Santia-
go, plaza de la Universidad para ce-
rrar la zonificacion de nuevo en Co-
ronel Rexach.

* Laampliamente demandada zona
basica de salud Segovia IV, sobre todo
por lo que representa de la apertura
de los servicios previstos en el nue-

‘vo centro de salud de Nueva Sego-

via, deja asi de ser unaidea, una pro-
puesta que se ha ido configurando

" enlos planes elaborados por los res-

ponsables de la politica sanitaria y
abandona su estado teérico en las
estrategias de reorganizacién de la
Atencion Primaria en la capital para
pasar aser unarealidad tangible, de-
limitada y concreta en el funciona-
miento operativo y en la distribucién
y asignacion de pacientes.
Lareestructuracion—tal y como ha-
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cen ver fuentes de la Delegacién Terri-
torial de la Junta- se acomete con la
finalidad de «mejorar la accesibilidad
y garantizar la equidad y calidad de
los servicios de salud de Atencion Pri-
maria ofertados en Segovian.

Los préximos cambios: el traslado
‘de Segovia Rural a Nueva Segovia

Cuando el centro de
salud periurbano de los

Altos de la Piedad libere .

su actual espacio, se
llevard alli el Hospital de
Dl’alde-Salud Mental

C.B.E.
Segovia

La reorganizacidén de la Atencién
Primaria que acomete la Conseje-
ria de Sanidad y Bienestar Social
con la nueva delimitacién territo-
rial delazona bésica de'salud de La
Albuera-es decir, Segoviall-y con
la creacién dela cuarta division ur-
bana al entrar en servicio el area de
Segovia IV, adscrita al centro de sa-
lud de Nueva Segovia, no son las
tnicas novedades previstas en la re-
estructuracion disefiada para amol-
dar el primer nivel asistencial de la
Atencién Primaria a las necesida-
desy demandas de la ciudad.
Estas modificaciones tienen sus
razones de ser. Esos argumentos

quedan recogidos negro sobre’

blanco en la orden del Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn (Bocyl) de
este miércoles 5 de agosto. Segtin
las consideraciones sobre las que
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Fila de pacientes en el centro de salud Segovia Rural. ANTONIO DE TORRE

sustenta la revision del mapa sa-
nitario, «en los ultimos afios se ha
observado un crecimiento pobla-
cional en ciertos nticleos acompa-

‘flado de un progresivo despobla-

miento en las zonas rurales». Asi
justifica el movimiento de ficha en
el ambito urbano.

Ademds, a partir de esa tenden-
cia, los responsables de la gestion
sanitaria en la comunidad auténo-

ma, con el consejero Alejandro

Vazquez al frente, han asumido el

-reto de «revisar la distribucién de

las zonas bésicas de salud dentro

del Servicio de Salud de Castillay
Ledn poniéndose de manifiesto la
necesidad de adaptarla Atencién
Primaria al contexto actual, marca-
do por el envejecimiento de la po-
blacidn, la dispersién geografica, la
pérdida demogréficay el incremen-
to de enfermedades crénicas».

El efecto domin dela planifica-
cién encadena variaciones que se
irdn ejecutando conforme caigan
las fichas anteriores y se culminen
trémites y pasos necesarios para dar
el siguiente. La previsién es que

cuando esté el centro de salud de

Segovia 3

Nueva Segovia en servicio se tras-
laden alli los equipos que a dia de
hoy trabajan en Segovia Rural, en
los Altos de la Piedad.

A esta zona bésica de salud de
carécter periurbano no solo estan
adscritas las tarjetas de los usua-
rios de Sacyl residentes en los ba-
rrios incorporados de la capital -

. Hontoria, Zamarramala, Madrona,

Torredondo, Fuentemilanos y Pe--
rogordo-, sino que también atien-
de a los vecinos de la entidad lo-
cal menor de Revenga'y a pacien-
tes que viven en varios municipios,
muchos de ellos situados en el cin-
turén metropolitano, como Pala-
zuelos de Eresma, Valverde del Ma-
jano, Real Sitio de San Ildefonso,
Espirdo, Bemuy de Porreros, La Las-
trilla o San Cristébal de Segovia.
En total, 68 localidades bajo su ra-
dio de accién y mas de 24.000 po-
tenciales pacientes.

Cuando cristalice el traslado, se
liberara el espacio de Segovia Ru-
ral para accionar el siguiente movi-
miento de ficha, que serd emplear
el edificio para albergar laactividad
del Hospital de Dia de Salud Mental,
que ahora estd ubicado en la aveni-
da Padre Claret, cogiendo el relevo
tras unas obras de acondiciona-
miento al recinto que fue punto de
atencién frente ala covid en el nu-
cleo urbano dela ciudad. La Geren-
cia de Asistencia Sanitaria paga un
alquiler por el aprovechamiento de
este local, por lo que el traslado a
los Altos de la Piedad permitira aho-
rrarse ese desembolso.
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