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Premios de Reconocimiento 
Científico Fundación Científica 
ICOMSegovia 2026

Un año más la Fundación Científica del Colegio de Médicos de Segovia, convoca los 
Premios de Reconocimiento Científico con:

DOS PREMIOS DE 750 € “A LOS DOS MEJORES ARTÍCULOS CIENTÍFICOS
PUBLICADOS EN 2025”.

DOS PREMIOS DE 500 € “A LAS DOS MEJORES COMUNICACIONES LIBRES
PRESENTADAS EN 2025”.

DOS PREMIOS DE 3.000 € para los gastos de realización de los “DOS MEJORES 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA” a desarrollar en dos años.

[Accede a la información]

Adjuntamos la bases también en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Convocatoria 2026

https://www.fccomsegovia.com/index.html#PREMIOS
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Únete al Coro del Colegio de 
Médicos de Segovia

Coro del Colegio de Médicos de Segovia
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Precauciones para disfrutar del 
eclipse sin peligro para nuestros 
ojos

Entrevista a Alejandro Antón, retinólogo e integrante de la sociedad castellano Leonesa 
de oftalmología.

Accede al enlace de la entrevista pulsando aquí 

Eclipse Agosto

https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/segovia/mas-de-uno-segovia/precauciones-disfrutar-eclipse-peligro-nuestros-ojos_202608036a708510456bb0e448783583.html
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Entrenamiento Personal para 
Médicos Colegiados

Hemos firmado un convenio para que podáis disfrutar de los servicios de la Profesional 
Beatriz Sanz, Graduada en Ciencias de Actividad Física y Deporte.

Adjuntamos información en la sección de Anexos y Dossier de Prensa.

Convenio de Colaboración
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FUNDACIÓN A.M.A.  
CONVOCA XIII PREMIO NACIONAL 
MUTUALISTA SOLIDARIO

¿Eres mutualista y quieres colaborar en un proyecto solidario?
Esta es tu oportunidad, presenta tu propuesta a la FUNDACIÓN A.M.A.

Adjuntamos bases en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Del 6 de Julio al 30 de Septiembre  
de 2026
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Programa de Fidelización 2026

El Programa 2026 de fidelización y cobertura asistencial para residentes que finalizan su 
Formación Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objetivo 
favorecer la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de 
Salud de Castilla y León, así como la atracción de especialistas formados en otros cen-
tros del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo al refuerzo de la cobertura asistencial 
y a la captación del talento profesional.

A través del desempeño de funciones asistenciales, actividades formativas y participa-
ción en proyectos de investigación, el programa pretende impulsar el desarrollo de las 
competencias clínicas e investigadoras que todo especialista debe consolidar a lo largo 
de su trayectoria profesional.

Los participantes accederán a un nombramiento de tres años de duración en el Servicio 
de Salud de Castilla y León, pudiendo optar durante este periodo a formación de pos-
grado, participación en proyectos de investigación y, en determinadas modalidades, a 
estancias formativas en centros de referencia nacionales e internacionales.

[Acceder a la información]

Programa de Fidelización

https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026
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¿Cómo se puede llegar a vivir 100 
años? Graciliano Estrada, médico 
de Segovia, desvela las claves para 
alcanzar el siglo de vida

La genética, la dieta mediterránea, el ejercicio y un buen sistema sanitario son los pilares 
para una vida larga y saludable según un experto

[Leer artículo]

Longevidad

https://www.cope.es/emisoras/castilla-y-leon/segovia-provincia/segovia/noticias/llegar-vivir-100-anos-graciliano-estrada-medico-segovia-desvela-claves-alcanzar-siglo-vida-20260804_3414928.amp.html
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Aprobada la ley que regula 
la pasarela al RETA para 
profesionales colegiados y 
refuerza su protección social

El Congreso de los Diputados ha aprobado definitivamente la Ley de modificación de 
la Ley General de la Seguridad Social en relación con las mutualidades alternativas al 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), una norma que introduce impor-
tantes cambios para miles de profesionales colegiados, entre ellos médicos que han de-
sarrollado su actividad profesional acogidos a sistemas alternativos de previsión social.

[Leer artículo]

Alternativas al RETA

https://www.medicosypacientes.com/articulo/aprobada-la-ley-que-regula-la-pasarela-al-reta-para-profesionales-colegiados-y-refuerza-su-proteccion-social/
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La OMC reclama medidas 
urgentes ante la creciente presión 
asistencial en Ceuta y Melilla

La Organización Médica Colegial (OMC) reclama una actuación urgente de las admi-
nistraciones para reforzar la asistencia sanitaria en Ceuta y Melilla, dos territorios que 
afrontan desde hace años dificultades específicas por su situación geográfica y por la 
limitada disponibilidad de recursos sanitarios.

[Leer artículo]

Presión Asistencial en Ceuta 

https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-reclama-medidas-urgentes-ante-la-creciente-presion-asistencial-en-ceuta-y-melilla/
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En esta sección se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo 
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e 
incluyen plazas y contratos tanto en el ámbito de la Atención 
Primaria como de la Atención Hospitalaria. 
Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden 
resultar de interés para los colegiados. 
 
El objetivo de esta sección es facilitar información actualizada 
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales 
disponibles, sirviendo como punto de referencia para 
los médicos interesados en el desarrollo de su actividad 
profesional en la provincia de Segovia.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia busca Médicos Especialistas 
en Medicina Familiar y Comunitaria  
Interesados contactar con la Gerencia  

Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750 

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia 
busca Médicos Especialistas
ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGÍA, 
UROLOGIA, REHABILITACION, ONCOLOGÍA, 
UROLOGÍA, MEDICINA INTERNA, 
REHABILITACIÓN Y RADIODIAGNOSTICO 

Interesados contactar con la Gerencia: 

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Se ha publicado en el BOCyL de 
hoy la convocatoria para cubrir 
por personal interino una plaza 
de Médico de Salud Pública en el 
Servicio Territorial de Sanidad de 
Segovia.

El plazo para presentar solicitudes es de 10 días 
hábiles a partir de mañana día 29.

Adjuntamos información en la sección de 
Anexos y Dossier de Prensa

Oferta GRUPO MPE
Empresa líder en el sector de la Prevención de Riesgos 
laborales, con más de 60 oficinas en todo el territorio 
español, precisa cubrir una vacante de MÉDICO/A 
para importante proyecto a nivel nacional en SEGO-
VIA.

 Se ofrece:
-  Contrato de duración determinada.
-  Jornada intensiva de mañana.
- No se requiere experiencia.

Funciones: reconocimiento médico laboral.
Persona de contacto: M. José Marín Ramírez    
(654 29 82 45)
Interesados enviar CV a mjose.marin@grupompe.es
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Noticias Sanitarias de Interés en el ámbito local 
y nacional

Noticias Sanitarias

Esta sección recoge una selección de noticias sanitarias de 
actualidad realizadas en función de su interés y relevancia 
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia. 
Los contenidos incluidos abarcan información de ámbito 
local, provincial, autonómico y nacional, prestando especial 
atención a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional, 
la organización sanitaria y la salud pública. 
 
El objetivo de esta sección es mantener a los colegiados 
informados sobre los principales acontecimientos y novedades 
del sector sanitario, ofreciendo una visión actualizada y útil del 
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.

La OMC se adhiere el Manifiesto 
Enfoque para reducir los sesgos de 
género en salud
La Organización Médica Colegial (OMC), a través 
de su Observatorio de Género y Profesión, se ha 
adherido al Manifiesto Enfoque, una iniciativa 
impulsada por profesionales y gestores sanitarios 
que busca incorporar la interacción sexo-género 
en la prevención, el diagnóstico, el tratamiento y 
el seguimiento de las enfermedades para avanzar 
hacia una atención más justa, eficaz y basada en la 
evidencia.

[Leer artículo]

Cuando una profesión aprende 
unida, toda la sociedad avanza
Acaba de concluir una de las iniciativas de formación 
más importantes que ha impulsado nuestra 
organización colegial. Cerca de 4.000 médicos han 
completado un programa de 150 horas en competencias 
digitales, desarrollado por Unión Profesional junto 
al Ministerio para la Transformación Digital y de la 
Función Pública, a través de Red.es, y financiado con 
fondos europeos NextGenerationEU dentro del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

[Leer artículo]

https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-se-adhiere-el-manifiesto-enfoque-para-reducir-los-sesgos-de-genero-en-salud/
https://www.medicosypacientes.com/articulo/cuando-una-profesion-aprende-unida-toda-la-sociedad-avanza/
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Anexos y Dossier  
de Prensa

Esta sección el apartado de Anexos recoge documentación 
e información ampliada que complementa y desarrolla los 
contenidos tratados en el boletín semanal, con el objetivo de 
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de 
consulta para los colegiados interesados.  

Asimismo, reúne una selección de informaciones y contenidos 
de prensa sanitaria escogidos en función de su interés y 
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos 
de Segovia. 

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan 
el ámbito local, provincial, autonómico y nacional, con 
especial atención a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio 
profesional y en el sistema sanitario. 



 

 
 
 

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS AÑO 2026 
BASES GENERALES Y PARTICULARES 

 
 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado en 
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español. Dicho Premio 
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
Podrán concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad española y se hallen en posesión 
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El artículo publicado en 
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección 
postal y dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 
autores, aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica básica o aplicada, 
realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años, con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los 
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 
MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2026 y realizado su ciclo formativo de 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia de la provincia 
de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. 



Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2026. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 
13.00 horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
 



7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de Salamanca” 
al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica 
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Ávila, dotado 
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas 
a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Cáceres - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Cáceres, colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Cáceres, dotado con 1000 € y 
Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión 
por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
9. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2026, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 6 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc.) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 



 
11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2025/2026 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por Académicos de Número de la RAMSA quien 
emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor trabajo de innovación en ciencias de la salud realizado en 2026 realizado por profesionales 
médicos y no médicos adscritos al Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca (IBSAL). El 
Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Para su presentación, el candidato al premio enviará el trabajo y la documentación pertinente (CV y 
3 copias del trabajo con copia electrónica. En el caso de autoría múltiple, consentimiento informado 
por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo al Premio)para su valoración, con la 
información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
El Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA emitirá su 
valoración definitiva evaluando los siguientes criterios: originalidad de la innovación que puede ser 
básica, clínica, formativa, de gestión, etc; impacto de la misma; otros aspectos que la comisión 
considere relevantes sobre los méritos aportados por el autor, y todo ello, siempre que esté 
relacionado con la misma 
 
Bases adicionales para todos los premios 
El Jurado calificador estará constituido al menos por cuatro Académicos de Número propuestos por 
la Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por 
otras instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con 
voz, pero sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas (sin dotación 
económica) a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los 
Premios podrán ser declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
El modelo de CV debe ser el CV normalizado (CVN). Los campos no rellenos serán interpretados como 
inexistentes a efectos de evaluación. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2027, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, 



los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante 
la RAMSA. 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la 
renuncia explícita a cualquier reclamación posterior. En caso de ser necesario, la interpretación de 
estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar 
el premio. 
 

 
13. AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION  

 
La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza establecen mediante un 
acuerdo de colaboración la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigación: Fundación Doctor 
Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.  

 
Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la Real Academia 
de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza. También pueden ser solicitadas al correo 
electrónico de la academia (ramsa@usal.es). 

 
OBJETO 
La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundación Doctor Moraza convocan una 
ayuda para realizar una estancia sobre el cáncer (básica o aplicada - médica o quirúrgica) en un centro 
de investigación acreditado. 
 
Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.  

 
SOLICITANTES 
Podrán concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos: 
1. Nacionalidad española y estén en posesión de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor. 
2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biólogos, etc. 
3. Que realizan su actividad en el ámbito geográfico de la RAMSA: Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y 

Zamora. 
4. Menores de 40 años. 
5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, ni 

pertenezcan a ella.  
6. Estancia superior a 1 mes. 

 
PLAZO DE EJECUCION 
La estancia deberá realizarse antes del 31 de diciembre de 2027. 

 
AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES 
Financiación económica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sólo se podrán financiar los gastos de 
viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público. 
 
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 
El candidato/a remitirá a esta Academia por vía electrónica, la siguiente documentación:  



(1) Solicitud donde consten sus datos personales, dirección postal y electrónica. 
(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).  
(3) Justificación técnica y económica de la actividad a desarrollar (máximo 5 folios en formato pdf, 
incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras). 
(4) Ciudad, centro y duración de la estancia (fecha de inicio y finalización). 
(5) Carta de aceptación del centro receptor.  
 
ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD 
Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre del 2026 a las 13.00 horas.  

 
A la recepción de la documentación, el secretario de la Academia emitirá acuse de recibo.  

 
SELECCIÓN, RESOLUCION Y ADJUDICACION  
El jurado calificador está constituido por seis Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.  
 
El jurado tendrá en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

• Idoneidad técnica y científica de la propuesta. 
• Importancia e interés de la estancia. 
• Duración de la estancia. 
• Posible presentación del trabajo realizado en congresos y/o reuniones. 
• Otros aspectos que la comisión considere relevantes sobre los méritos aportados por el 

candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia. 
 
El jurado comunicará su resolución al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 2026. El premio 
se hará público en la web de la RAMSA.  
 
Inicialmente la ayuda es única, aunque en casos excepcionales podrá dividirse. Asimismo, podrá ser 
declarada desierta. 
 
La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendrá lugar durante la sesión solemne de apertura del 
curso de la RAMSA que se celebrará en enero de 2027, y será recogida bien personalmente o por 
persona debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá 
la renuncia automática a la ayuda.  
 
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO 
Los beneficiarios de esta convocatoria están obligados a: 
- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida. 
- Finalizada la estancia deberá justificar documentalmente la ayuda: 
   (1) Actividad desarrollada. 
   (2) Facturas originales de gastos realizados. 
 
 
Esta documentación se remitirá a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado la cuenta 
bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la ayuda concedida se 
resolverá en un plazo no superior a un mes, tras el envío de la referida documentación justificativa.  



 
Todo ello será de obligado cumplimiento para recibir la dotación económica solicitada. 
 
PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, los 
candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante la 
RAMSA. 
 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
 
ACEPTACION DE LAS BASES 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la renuncia 
explícita a cualquier reclamación posterior. 

 
En caso de ser necesario, la interpretación de estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, 
en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios. 
 





 

  

““PPRREEMMIIOOSS  DDEE  RREECCOONNOOCCIIMMIIEE

CCIIEENNTTÍÍFFIICCOO  22002266””  
 

 “PREMIOS DR. IGNACIO BAANANTE Y 

DR. JOSÉ RAMÍREZ”  DOS PREMIOS DE 

750 €* “A LOS DOS MEJORES ARTÍ
CIENTÍFICOS PUBLICADOS EN 2025
 
“PREMIOS DR. ANTONIO GARCÍA TAPIA”
DOS PREMIOS DE 500 €* “A LAS DOS 
MEJORES COMUNICACIONES LIBRES 
PRESENTADAS EN 2025”. 

“PREMIOS DR. AGUSTÍN DEL CAÑIZO”.
DOS PREMIOS DE 3.000 €* para 
de realización de los “DOS MEJORES 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
MEDICINA”, a desarrollar en dos años. 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA:
  

1. Todo aspirante, a cualquiera de los premios, 
debe estar colegiado en el Colegio Oficial de 
Médicos de Segovia y haberlo estado durante el 
año 2025.  

2. Todos los trabajos presentados a cualquiera de 
los premios deberán tratar sobre temas 
sanitarios.  

3. Los miembros del  jurado no podrán ser autores 
principales de los trabajos o proyecto 
presentados. En caso de ser coautores o 
pertenecer al mismo Servicio  o Centro de Salud 
no calificarán los mismos, se ausentarán de las 
deliberaciones de ese premio y serán 
sustituidos uno a uno por los miembros 
suplentes en el orden establecido en la 
enumeración de los miembros del jurado. Los 
miembros suplentes tendrán las mismas 
limitaciones que los miembros titulares. 

 

* Cuantía bruta, sin aplicar la retención.  
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enumeración de los miembros del jurado. Los 
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4. El fallo del jurado es inapelable. 

5. 5.- Cualquiera de los Premios podrá declararse 
desierto a juicio del jurado calificador. Ningún 
premio será acumulable para la convocatoria 
siguiente.  

 
6. Sólo se podrá conceder un premio a un mismo 

colegiado. 
 

7. El mismo colegiado no podrá presentarse a un 
Premio de la misma categoría en dos ediciones 
consecutivas, si ha sido premiado en esa 
categoría en la anterior convocatoria.

 

8. El plazo de presentación de los tra
finaliza el 6  de Septiembre de 202

9. Los  trabajos  deberán entregarse en la Sede del 
Colegio o por correo electrónico, en las 
direcciones: Plaza de los Médicos nº 2
Segovia -  administracion@comsegovia.com
indicando en el sobre/
Reconocimiento Científico
envíos por correo ordinario, dentro del sobre se 
adjuntará el modelo de solicitud que se podrá 
descargar de la web del Colegio

10. Los premios se harán públicos en la página Web 
del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
(www.comsegovia.com). Asimismo, se 
comunicará personalmente a lo
a través de correo electrónico.

11. La entrega de los premios tendrá lugar el día 
28 de septiembre de 202
de San Cosme y San Damián,
Bravo,  

12. Los ganadores de los premios deberán 
sus trabajos premiados en la Jornada de 
Investigación que se organizará por el Colegio a 
tal efecto.  
 

13. Es imprescindible que el primer o segundo 
autor del trabajo lo defienda y recoja el premio. 

 

 

El fallo del jurado es inapelable.  

Cualquiera de los Premios podrá declararse 
desierto a juicio del jurado calificador. Ningún 
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El plazo de presentación de los trabajos 
de Septiembre de 2026.  

deberán entregarse en la Sede del 
Colegio o por correo electrónico, en las 
direcciones: Plaza de los Médicos nº 2- 40005 

administracion@comsegovia.com, 
indicando en el sobre/asunto “Premios de 
Reconocimiento Científico 2026”. Para los 

correo ordinario, dentro del sobre se 
adjuntará el modelo de solicitud que se podrá 
descargar de la web del Colegio.  

Los premios se harán públicos en la página Web 
del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
(www.comsegovia.com). Asimismo, se 

rsonalmente a los galardonados 
a través de correo electrónico. 

La entrega de los premios tendrá lugar el día 
de 2026, día de la festividad 

de San Cosme y San Damián, en el Teatro Juan 

Los ganadores de los premios deberán exponer 
sus trabajos premiados en la Jornada de 
Investigación que se organizará por el Colegio a 

Es imprescindible que el primer o segundo 
autor del trabajo lo defienda y recoja el premio.  



 

ARTÍCULOS:  
• Sólo se admitirán “artículos originales” publicados 

en revistas de difusión nacional o internacional 
durante el año 2025. Se excluirán "cartas al 
director", "casos clínicos" y "notas clínicas".

• El aspirante al premio deberá figurar como primer 
o segundo firmante del artículo.  

• Deberá presentarse el artículo original o una 
fotocopia compulsada del mismo.  

• Se tendrá en cuenta el índice de impacto
bibliográfico de la revista donde haya sido 
publicado el artículo, así como que el trabajo ha
sido realizado sobre la población de la provinc
de Segovia.  

 
COMUNICACIONES:  
• Sólo se admitirán comunicaciones libres (oral o 

póster) presentadas a congresos durant
2025.  

• El candidato deberá figurar como primer firmante 
de la comunicación.  

• Se adjuntará original (libro de comunicaciones del
congreso) o fotocopia compulsada. En caso de no 
disponer del original se admitirá original o 
fotocopia compulsada de la carta de aceptación 
de la comunicación por parte del Comité Científico 
junto con el resumen de la comunicación, 
especificando si se ha tratado de comunicación 
oral, poster con defensa o sin defensa. 

• Se valorará el tipo de congreso según grado de 
difusión (internacional, nacional, autonómico o 
local), y si la comunicación está relacionada con 
población de la provincia de Segovia. 

• No se admitirán casos clínicos. 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN:  
• La candidatura del proyecto será presentada 

el “Investigador Principal”. 

• No se admitirán “Ensayos Clínicos”.  

• Sólo se admitirán “Proyectos de Investigación 
Originales” en el momento previo a su inicio o en 
curso. No se admitirán trabajos finalizados

• El premio consistirá en un máximo de 3.0
los que la Fundación pagará los gastos del 
proyecto que el Investigador indique.  

• Los “Proyectos de Investigación” deberán 
desarrollarse en el plazo máximo de dos años a 
partir de la fecha de la concesión del premio
preferentemente sobre población de la provincia 
de Segovia.  

• Si en los plazos establecidos no se terminara el 
trabajo, el premiado queda obligado a devolver el 
importe integro del premio.  
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fotocopia compulsada de la carta de aceptación 
de la comunicación por parte del Comité Científico 
junto con el resumen de la comunicación, 

tratado de comunicación 

Se valorará el tipo de congreso según grado de 
nacional, autonómico o 

está relacionada con 

 

La candidatura del proyecto será presentada por 

Sólo se admitirán “Proyectos de Investigación 
inicio o en 

curso. No se admitirán trabajos finalizados.  

o consistirá en un máximo de 3.000 €, con 
los que la Fundación pagará los gastos del 

Los “Proyectos de Investigación” deberán 
máximo de dos años a 

partir de la fecha de la concesión del premio y 
de la provincia 

Si en los plazos establecidos no se terminara el 
trabajo, el premiado queda obligado a devolver el 

 
• Los “Proyectos de Investigación” deberán constar 

de Abstract (no más de 250 palabras), 
Introducción, Objetivos, Diseño del Estudio, 
Material y Métodos, Dificultades esperadas, 
Periodo de ejecución, Memoria Económica y 
Referencias Bibliográficas, con un máximo de 12 
folios, a doble espacio y por una sola cara.

• Se acompañará el correspondiente modelo de 
Consentimiento informado escrito, según indica la 
legislación vigente. 

• Así mismo se acompañará informe de la Comisión 
de Investigación de Área, en el caso de tratarse de 
investigadores de SACYL, o de la Comisión de 
Investigación del centro privado correspondiente 
si no fueran trabajadores del SACYL, así como del 
Comité Ético de Investigación Clínica de Segovia.. 
No se aceptarán proyectos que no estén 
aceptados por el Comité Ético de investigación 
correspondiente.   

• En todas las publicaciones del trabajo de 
investigación deberá figurar que está financiado 
por la Fundación Científica del Colegio de Médicos 
de Segovia.  

• El Investigador principal del proyecto premiado 
presentará en el último trimestre de 202
memoria  en la  que se describirá el trabajo 
efectuado durante el año transcurrido, así como 
las publicaciones o comunicaciones a que haya 
dado lugar. Así mismo, al finalizar el proyecto  
enviará memoria final del mismo. 

• Una vez finalizado el trabajo sus resultados serán 
presentados en el acto de la siguiente 
convocatoria del  Premio.  

 

EL JURADO DE LOS PRE
RECONOCIMIENTO CIENT

ESTARÁ COMPUESTO POR
 

• Dra. Angélica Muñoz Pascual.
• Dra. Cristina Velarde Mayol
• Dra. Elena Muñoz Alonso
• Dra. Sonia Martín Rodríguez
 
 MIEMBROS SUPLENTES:
 
  • Dr. José Rodríguez Sanz
  • Dr. Julio César Santos 
 

Segovia, a 

Los “Proyectos de Investigación” deberán constar 
(no más de 250 palabras), 

Introducción, Objetivos, Diseño del Estudio, 
Material y Métodos, Dificultades esperadas, 
Periodo de ejecución, Memoria Económica y 
Referencias Bibliográficas, con un máximo de 12 
folios, a doble espacio y por una sola cara. 

ompañará el correspondiente modelo de 
Consentimiento informado escrito, según indica la 

Así mismo se acompañará informe de la Comisión 
de Investigación de Área, en el caso de tratarse de 
investigadores de SACYL, o de la Comisión de 

entro privado correspondiente 
si no fueran trabajadores del SACYL, así como del 

nvestigación Clínica de Segovia.. 
No se aceptarán proyectos que no estén 
aceptados por el Comité Ético de investigación 

odas las publicaciones del trabajo de 
investigación deberá figurar que está financiado 
por la Fundación Científica del Colegio de Médicos 

El Investigador principal del proyecto premiado 
presentará en el último trimestre de 2027, 

que se describirá el trabajo 
efectuado durante el año transcurrido, así como 
las publicaciones o comunicaciones a que haya 
dado lugar. Así mismo, al finalizar el proyecto  
enviará memoria final del mismo.  

Una vez finalizado el trabajo sus resultados serán 
presentados en el acto de la siguiente 

 

EL JURADO DE LOS PREMIOS DE 
RECONOCIMIENTO CIENTÍFICO 2026 

ESTARÁ COMPUESTO POR: 

Angélica Muñoz Pascual.  
Mayol 

Dra. Elena Muñoz Alonso 
Dra. Sonia Martín Rodríguez 

: 

José Rodríguez Sanz 
 

 
 

Segovia, a 22 de julio de 2026. 





FUNDACIÓN A.M.A. CONVOCA
XIII PREMIO NACIONAL

MUTUALISTA SOLIDARIO
DEL 6 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

¿Eres mutualista y quieres
colaborar en un 

proyecto
solidario?

Esta es tu oportunidad,
presenta tu propuesta

a la FUNDACIÓN A.M.A.

Infórmate en nuestra web

www.amaseguros.com
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BASES DE LA 
CONVOCATORIA
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FUNDACION A.M.A., convoca el XIII Premio Nacional Mutualista Solidario 

los Mutualistas de A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, Mu-
tua de Seguros a Prima Fija,
colectivos en riesgo de exclusión social.

-

-
gina web: www.amaseguros.com

-

2. DOTACIÓN DE LA CONVOCATORIA

-
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-

3. QUIÉN PUEDE PRESENTAR PROYECTOS

Podrán presentar Proyectos a esta Convocatoria, personas fí-
sicas o jurídicas la condición de Mutualistas de A.M.A. en el 
momento de presentar el Proyecto,
durante la ejecución del Proyecto “el Mutualista” o “el Par-
ticipante”). 

para la admisión del Proyecto será requisito indispensable 
que el mismo sea ejecutado por una persona jurídica, entidad social o 
institución (en adelante, el/los “Ejecutante/s”) 

-

Proyectos sean admitidos puedan concurrir 
a esta Convocatoria será condi-
ción necesaria sean ejecutados por una persona ju-
rídica, entidad social o institución, tal y como a continuación se indica:  

Mutualista persona jurídica; o

Entidad Social o Institución

Mutualista persona jurídica
 en colaboración con dichas Entidades o Instituciones.  



En los casos (i) (ii) (iii) aportarse 
información

aparta-
do 5 de las presentes Bases referido al “PLAZO Y FORMA DE PRESEN-
TACIÓN DE PROYECTOS”. 

Con base en lo anterior, no se admitirán Proyectos ejecutados por per-
sonas físicas. Por tanto, para que los Proyectos sean admitidos, siem-
pre deberán estar ejecutados por persona jurídicas, según lo indicado 
anteriormente.  La comprobación del cumplimiento de dichos requisitos 
corresponderá en exclusiva a FUNDACIÓN A.M.A., cuya valoración será 

 
-
-

-

-

-

4. CARACTERÍSTICAS DE LOS PROYECTOS

>

>

>
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a) Estar dirigido a colectivos en situación o riesgo de exclusión social.

b) cui-
-

c) -

-

corrientes de funcionamiento de la entidad.

5. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

-
mentado el formulario de presentación pági-
na web de FUNDACION A.M.A.

incorporar una memoria explicativa máximo 
de 5 páginas en formato PDF, debiendo contener la información sobre los 
medios a utilizar para la ejecución del Proyecto -

Persona Ju-
rídica o Entidades Sociales u otras Instituciones deberá adjuntar

siguiente documentación:

los si-
guientes datos Personas Jurídicas, Entidades Sociales o 
Instituciones: su  su domicilio 

>



social, su constitución y vigencia, inscripción en el Re-
gistro o Protectorado correspondiente;  

Los datos personales y de contacto del representante legal
Persona Jurídica, Entidad Social o Institución;

último ejerci-
cio económico Persona Jurídica, Entidad Social o 
Institución

Memoria de actividades del último ejercicio cerrado de la 
Entidad Social o Institución

-

-

fraude. 

El formulario debidamente cumplimentado en todos sus epígrafes, junto 
con la documentación requerida se deberá enviar, en formato PDF, den-

Preferiblemente, a través de correo electrónico a la cuenta de correo 
fundacion@fundacionama.es , teniendo en cuenta que no podrá pe-
sar más de 15 MB; o

También por sistema de correo postal o mensajería,

 dirigido a: FUN-

de los Poblados, 3 28033 Madrid.

-

>

>

>

>

>
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-
-

-

-

-
-

-

6. SELECCIÓN DE PROYECTOS 
Y COMUNICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN

-

-
tión de los recursos asignados.

>



-
sentado.

-

-

7. ACTO INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE FONDOS

-

-

-
-

>

>

>
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-

-

-

-
-

-
-

-

8. DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

-
-



-

Responsable del tratamiento: 

FUNDACIÓN A.M.A 
CIF: 
Dirección:

Teléfono:
Contacto área protección de datos:

Finalidades principales del tratamiento y base legitimadora:

-

-

-

-
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del interesado.

-
-

de comunicación del sector. 

-

con el consentimiento del interesado.

Conservación de los datos: 

-

-

-

Destinatarios de los datos: 

-



-

-
-

Autoridades Tributarias.

Derechos: 

-
-

-
-

-

protecciondedatos@amaseguros.com.

http://www.aepd.es

>

>
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9. CESIÓN DE DERECHOS Y LOGOTIPOS

-

-
-
-

A.M.A. frente a reclamaciones de terceros. 

-

-
-

-

 

10. EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y FINAL

-



-

-

-

siguientes al término del mismo. 

-
-

11. REINTEGRO

-

-

12. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES 
Y RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS
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-
cicio de las facultades anteriormente indicadas.

-

13. LEY APLICABLE Y JURISDICCIÓN

-



Infórmate en nuestra web

www.amaseguros.com
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2026, de la Secretaría General de la Consejería 
de Sanidad y Bienestar Social, por la que se efectúa convocatoria para cubrir, mediante 
nombramiento de personal sanitario interino, vacante de Médico de Salud Pública del 
Servicio Territorial de Sanidad de Segovia.

Existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios en el Servicio Territorial 
de Sanidad de Segovia, vista la autorización concedida mediante Orden conjunta de las 
Consejerías de la Presidencia y de Economía y Hacienda de 3 de noviembre de 2023 
para la provisión temporal de la vacante (Expediente 224-I/2023), y resultando acreditada 
la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para cubrir el citado puesto de 
trabajo mediante nombramiento de personal interino.

Dicha convocatoria se efectúa atendiendo a lo dispuesto por el artículo 5.2 del 
Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se fijan las competencias en materia 
de personal de la Comunidad de Castilla y León, así como a lo establecido por el  
Capítulo III de la Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejería de Cultura 
y Bienestar Social, por la que se establece el procedimiento de nombramiento de 
personal interino en puestos adscritos a funcionarios sanitarios, en cuya virtud ha de 
entenderse delegada en el titular de esta Secretaría General la competencia para realizar 
la convocatoria pública del correspondiente procedimiento de selección, de acuerdo con 
las siguientes

BASES:

Primera.– Se convoca la plaza que se indica, con las características que se señalan 
en el Anexo I de esta convocatoria, para su cobertura mediante nombramiento de personal 
interino.

Segunda.– Los aspirantes a cubrir dicha plaza, que en todo caso deberán reunir 
los requisitos que se señalan en la Base Tercera, deberán dirigir sus solicitudes, según 
modelo adjunto, al Ilmo. Sr. Delegado Territorial de la Junta de Castilla y León en Segovia 
en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de Castilla y León, acreditando documentalmente los méritos que en la 
misma se aleguen.

Las instancias se presentarán en las Oficinas y Puntos de Información y Atención 
al Ciudadano de la Junta de Castilla y León, o en los lugares a que hace referencia el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.
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Tercera.– Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

Podrán concurrir:

–	 Los españoles y los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea.

–	 El cónyuge de los españoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre 
que no estén separados de derecho, así como sus descendientes menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.

–	 Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis años de edad y, en su caso, no exceder de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

3. Titulación.

Estar en posesión del título de Licenciado o Graduado en Medicina o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del 
correspondiente certificado de equivalencia.

4. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempeño de las funciones correspondientes 
a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

5. Habilitación:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse incurso en inhabilitación absoluta o especial para 
el desempeño de empleos o cargos públicos por resolución judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, 
no hallarse inhabilitados o en situación equivalente, ni haber sido sometidos a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso 
al empleo público.

Cuarta.– El procedimiento de selección se llevará a cabo conforme al siguiente 
baremo, en el que se valorarán los siguientes méritos, de acuerdo con los criterios que 
establezca la Comisión de Selección, dentro de los siguientes márgenes:

CV: BOCYL-D-28072026-144-15
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1.– Experiencia Profesional:

A)	Por servicios prestados en las Administraciones Públicas con funciones similares 
a las de los puestos objeto de la convocatoria, 0,10 puntos por mes completo de 
servicios, con un máximo de cuatro puntos.

B)	Por experiencia en el sector privado con funciones similares a las de los puestos 
objeto de la convocatoria, 0,025 puntos por mes completo de servicios, con un 
máximo de un punto.

2.– Formación:

A) Formación Especializada y Postgraduada, hasta un máximo de dos puntos:

–	 Diploma de Salud Pública (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado por 
la Escuela Nacional de Sanidad: 0,25 puntos.

–	 Título de Máster oficial, no incluido en la formación de postgrado universitaria 
obligatoria para la obtención de la titulación, relacionado con las funciones a 
desempeñar: 0,50 puntos.

–	 Por la realización completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior 
al Real Decreto 185/1985) o la realización del programa de Doctorado completo 
(Créditos y suficiencia investigadora) 1 punto o 1,5 puntos por estar en posesión 
del Grado de Doctor.

B) Cursos de Formación, hasta un máximo de un punto:

Por cursos de formación relacionados con las funciones a desempeñar, a razón de 
0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fracción) o, supletoriamente, por cada módulo 
o tramo de 10 horas de formación, no siendo objeto de valoración los tramos inferiores 
a 10 horas. En el supuesto de que la certificación venga expresada simultáneamente en 
créditos y en horas, la valoración se realizará siempre por los créditos certificados. Se 
valorarán a razón de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fracción) los cursos en 
cuyo título aparezcan créditos europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen 
horas, ni créditos, dicha actividad no será objeto de valoración. La valoración de la 
formación continuada se realizará de forma independiente por cada actividad formativa; 
de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningún caso será 
acumulable a otra/s.

C) Por cada titulación de Médico Especialista en las especialidades que se relacionan, 
dos puntos.

–	 Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública,

–	 Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,

–	 Médico Especialista en Medicina del Trabajo.
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Quinta.– La Comisión de Selección podrá establecer la realización de entrevistas o 
pruebas a todos o algunos de los candidatos para mejor determinar la idoneidad de los 
mismos, pudiendo puntuar hasta un máximo de dos puntos. La Comisión de Selección 
deberá notificar por escrito a los interesados tal circunstancia, con una antelación mínima 
de tres días a la realización de las mismas.

Sexta.– La Comisión de Selección estará constituida por:

•	 El Jefe de Servicio Territorial de Sanidad de Segovia, que actuará como 
Presidente.

•	 Tres funcionarios propuestos por el Jefe de Servicio Territorial de Sanidad.

•	 El Secretario Técnico del Servicio Territorial de Sanidad que actuará como 
Secretario con voz y voto.

Los miembros que componen la Comisión de Selección tendrán derecho a las 
indemnizaciones por razón del servicio previstas en el Decreto 252/1993 de 21 de octubre, 
de la Junta de Castilla y León sobre indemnizaciones por razón del servicio de personal 
autónomo de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Los candidatos podrán recusarles cuando concurra alguna de dichas 
circunstancias.

Séptima.– Dicha Comisión seleccionará un candidato titular y, al menos, dos suplentes, 
y elevará propuesta al Secretario General, que procederá a autorizar su nombramiento. 
Si se produjera la renuncia del candidato nombrado durante el año siguiente al de la 
publicación de la resolución de la convocatoria, se procederá, si así lo aconsejan las 
necesidades del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Igualmente podrá declararse desierto el procedimiento cuando no se encontrase 
candidato idóneo, o bien porque la plaza se cubra, aún con carácter provisional, con un 
funcionario de carrera durante el procedimiento selectivo.

Octava.– En el acto de la toma de posesión el candidato nombrado deberá aportar 
la siguiente documentación:

•	 Fotocopia del D.N.I.

•	 Fotocopia compulsada de la titulación requerida.

•	 Declaración de poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las funciones 
correspondientes a su puesto de trabajo.

•	 Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquier Administración Pública y de no encontrarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

•	 Declaración u opción a que alude el artículo 31 del Decreto 227/1997, de 20 
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.
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Si el aspirante no presentase dicha documentación completa, se considerará que 
renuncia a su nombramiento, procediéndose en su caso y si así lo aconsejaran las 
necesidades del servicio, al llamamiento de suplente.

Novena.– El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, tomarán posesión 
del puesto de trabajo en el plazo de tres días, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la correspondiente resolución en el Boletín Oficial de Castilla y León.

Producida la toma de posesión, el candidato propuesto, o en su caso, los suplentes, 
no conservarán derecho alguno respecto a sucesivas convocatorias.

Décima.– El personal interino que, al amparo de la presente convocatoria, fuere 
seleccionado, cesará automáticamente en el desempeño del puesto de trabajo en los 
supuestos establecidos y en los términos previstos por el artículo 10 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

La presente resolución, que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 9.4 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ha de entenderse 
dictada por el órgano delegante, pone fin a la vía administrativa de conformidad con 
lo previsto por el artículo 61.1,b) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad de Castilla y León.

En consecuencia, y según lo establecido por el artículo 61.2 de la citada Ley 3/2001, 
contra ella se podrá interponer Recurso Potestativo de Reposición ante la Consejería 
de Sanidad y Bienestar Social en el plazo de Un Mes, o alternativamente, Recurso 
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Segovia o de la circunscripción correspondiente al domicilio del recurrente (siempre que 
el mismo se encuentre situado dentro del ámbito territorial de la Comunidad Autónoma 
de Castilla y León), a su elección, en el plazo de Dos Meses, contados desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente, todo ello conforme a lo dispuesto por los  
artículos 8.2.a), 14.1, Segunda y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 23 de julio de 2026.

El Consejero de Sanidad y Bienestar Social, 
P.D. Orden de 7 julio de 1988 

El Secretario General
Fdo.: Israel de Diego Aragón
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ANEXO I

Consejería: Sanidad y Bienestar Social

Centro Directivo: Secretaría General

Servicio: Servicio Territorial de Sanidad

Sección:

PUESTO DE 
TRABAJO

CÓDIGO R.P.T
SUBGRUPO NIVEL CE CUERPO / ESPECIALIDAD TITULACIÓN CARACTERÍSTICAS 

DEL PUESTO

Médico de Salud 
Pública
22730

A1 24 10

Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala 
Sanitaria (Médicos)
Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala 
Sanitaria (Médicos Titulados)
Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos)
Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos 
Atención Primaria)

Licenciado o Grado en 
Medicina Función FCA160

CV: BOCYL-D-28072026-144-15
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ANEXO II

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE

CARÁCTER SANITARIO POR PERSONAL INTERINO
1.– DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha de la Convocatoria (publicación en B.O.C. y L):
1.1.– Plaza solicitada (indique orden de prelación de plazas)

GRUPO NIVEL PUESTO DE TRABAJO CÓDIGO DEL PUESTO CENTRO 
DIRECTIVO

LOCALIDAD

2.– DATOS PERSONALES
2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre
2.4 N.º D.N.I 2.5 Fecha de 

Nacimiento
2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza n.º

2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia 2.10 Correo Electrónico

3- FORMACIÓN (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)
3.1 Titulación 3.2 Centro de expedición

4.– DOCUMENTOS QUE APORTA
1.–
2.–
3.–
4.–
5.–
6.–
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia: DECLARA que son 
ciertos los datos en ella reseñados, y que reúne las condiciones exigidas para ingreso en la Administración Pública, y las 
especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de 20____

Fdo.:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN SEGOVIA

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Reglamento General de protección de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 
CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD)
Responsable Secretaría General. Consejería de Sanidad y Bienestar Social

Finalidad
Gestión del proceso selectivo para cubrir plazas de carácter sanitario por personal interino para prestar 
servicios en la Consejería de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y León y sus posibles 
impugnaciones en vía administrativa y/o judicial.

Legitimación El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al 
responsable del tratamiento y para el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios No están previstas cesiones a terceros, salvo obligación legal.

Derechos Puede solicitar el acceso, rectificación, supresión, limitación y oposición al tratamiento, en los términos 
previstos en el RGPD

Información 
adicional

Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en el documento “información 
relativa a la protección de los datos de carácter personal” que se encuentra disponible junto a la presente 
solicitud en la web corporativa www.empleopublico.jcyl.es. 

CV: BOCYL-D-28072026-144-15
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2 Segovia 

La cadena de 
huelgas de médicos 
deja 400 segovianos 
más ala espera de 
entrar en quirófano 
La sucesión de paros 
empañan los resultados 
del plan de choque de 
2022 para combatir los 
efectos de la covid-19 en 
las listas quirúrgicas 

CÉSAR BLANCO 
Segovia 

¿En qué momento exacto está la ges­
tión de los retrasos en la asistencia 
sanitaria? La pregunta tiene trampa 
porque la respuesta depende del pe­
riodo con el que se compare. Si se 
busca el punto de referencia más le­
jano dentro de la serie qüe permiten 
los datos de la Consejería de Sani­
dad de la Junta de Castilla y León, la 
situadón es algo mejor que la que 
había en el segundo trimestre de 
2013. Hace justo trece años. Es cuan­
do Sacyl tiene en cuenta las especia­
lidades hospitalarias que mantiene 
en la actualidad para evaluar las tar­
danzas en la provincia de Segovia 
que arrastran las operaciones qui­
rúrgicas. Esas áreas son: Cirugía Ge­
neral y del Aparato Digestivo; Der­
matología; Ginecología; Oflalmolo­
gía; Otorrinolaringología; Traumato­
logía; y Urología. 

En todo este intervalo de tiempo 
-en el que ha llovido, ha nevado, se 
han conocido tres consejeros de Sa­
nidad y hasta se ha superado una 
pandemia-la lista de pacientes ha 
menguado en apenas 119 enfermos 
pendientes de ser intervenidos. De 
1.757 a los 1.638 que reflejan las cifras 
recabadas a fecha de 30 de junio de 
este curso actual al llegar a su ecua­
dor. Es un descenso del 6,7%. Un ma­
tiz antes de proseguir: esta cartera 
de cirugías la conforman aquellas 
que acumulan un retraso atribuible 
a la organización y a los recursos dis­
ponibles. 

Si la comparación se hace en fun­
ción de los días que tardan los sego­
vianos en pasar por los quirófanos 
del ahora denominado Complejo 
Asistencial Universitario de Segovia, 
la inejoria:con respecto a 2013 es más 
I " , 

, , , 
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, La !¡it,uadón es 
I ,: alga m~jor que la 

que habí¡¡ en el segurido ' 
trimestre de 2013, 
hace justo trece años 

ostensible. Se ha recortado en casi 
un mes, En concreto, en 27 jornadas. 
Ha pasado de las 79 que se alargaba 
la espera quirúrgica hace trece años 
a las 52 con las se despidió el último 
mes de junio. 

Recordarán que la Junta deCas­
tilla y León, ante el acuciante aumen­
to de colas de ciudadanos para ser 
intervenidos, fruto de una cadena 
asistencial que se resentia también de 
las demoras en las visitas al especia­
lista y en la consiguiente realización 
de pruebas diagnósticas que deter­
minaran los tratamientos a seguir y 
si una dolencia necesitaba cirugía, 
puso en marcha una bateria de me­
didas que se agruparon y se bauti, , 
zaron bajo el nombre de Perycles, si- ' 
glas del Plan Estratégico de Eficien­
cia y de Control y Reducción de las 
Listas de Espera promovido por 
Sacyl. Corría marzo de 2016. El titu­
lar de la consejería era Antonio Ma­
ria Sáez, y el presidente regional, Juan 
Vicente Herrera. 

El punto de mira se puso, como fi­
gura en el documento, en «mejorar 
la efectividad yeficiencia del Sistema 
de Salud con el objetivo fundamen­
tal de mejorar las listas de espera y 
las demoras, priorizar en función de 
la gravedad y de la urgencia y con­
seguirlo de un forma eficiente y sos­
tenible, aportando una información 
adecuada, clara y transparente a los 
pacientes)), La reorgani"zación, que 
se planteó con un horizonte tempo­
ral de tres años, tardó pero dio sus 
frutos. 

Los flUtos dé PerycJes 
En ese periodo de tiempo, la nómi- ' 
na de pacientes segovianos que 
aguardaban una operación en el Hos­
pital General disminuyó hasta bajar 
hasta el mínimo conocido antes de la 
implantación de Perycles. Fue en ju­
nio de 2019, cuando se cumplía el 
plazo de aplicación. Eri aquel mo­
mento, había 1.215 enfermos espe­
rando entrar en quirófano, entre 500 
y 600 menos que los que había en 
los tiempos previos a la puesta en 
marcha de la estrategia autonómica. 

También las tardanzas se reduje­
ron. Se pasó en tres años de demo­
ras que superaban 'los dos mese en 
el que en la a,ctualidad si,gue siendo, 
el único complejo de Atención Espe- ' 
cializ~da en la pro;';ncia a retrasos 
de 46 días, por ejempl<¡>, que era lo 
que se prolongaba, de medi~, la rea­
lización de una cirugía al cierre de 
junio de 2019. 

Entonces nadie intuía lo que es­
) taba por venir. La pandemia del co-
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ronavirus, la irrupción feroz y cruel 
de la covid-19, también en los cen­
tros sanitarios, trastornó la actividad, 
la zarandeó y la dio la vuelta como 
a un calcetín ante unos profesiona­
les que priorizaron atender las olea­
das de contagios mortales que aso­
laron durante meses la provincia, 
hasta que las vacunaciones empe­
zarón a cumplir con la deseada in­
munización. 

Si la comparación para buscar 
una respuesta a la situación de la 
sanidad pública segoviana se hace 
con el tiempo de la prepandemia, 
son entre cuatrocientos y seiscien­
tos pacientes más los que aguardan 
ahora pasar por el quirófano. Lo que 
sí se ha reducido es el tiempo que 
se prolonga la espera de la cirugía. 
Justo hace seis 'años, cuando co­
menzaron a hacer mella los efectos 
incipientes de la covid-19 en la aten­
ción sanitaria, la demora se dispa­
ró a los 110 días. 

Segovia 3 

Era una estado de excepción por 
la alerta y al emergencia de salud pú­
blica que invadió el día a día en el 
Hospital General eje Segovia y en los 
centros de Primaria A día de hOY, esos 
52 días que hay que aguardar de me­
dia para una intervención quirúrgi­
ca es menos de la mitad de aquel pico 
provocado por el coronavirus. 

Atención a una paciente por parte de personal sa nitario en la unidad de Traumatologla del Complejo Asistencial Univers itario de Segovia.Al'llONJODETORRE 

Fue a partir de 2021 cuando la re­
percusión perniciosa de las olas in­
'fecciosas de la covid en la gestión de 
las esperas causó más estragos y más 
constantes porque conforme se li­
diaba c;on la crisis sanitaria, el tapón 
en las consultas externas y en la rea­
lización de técnicas diagnósticas 
atascaba también la actividad en los 
quirófanos. Y la cartera de segovia­
nos pendientes de operarse no pa­
raba de crecer. Esa tendencia prosi­
guió en 2022 hasta el último trimes­
tre, en el que se comenzó a ver luz al 
final del cuello de botella Desde ene­
ro de 2021 se sucedieron veintiún 
meses consecutivos de listas con mas 
de 2.000 pacientes que aguardaban 
una cirugía en la provincia, con di­
laciones por encima de los 80 y 90 
días. Así pues, si se compara la ac­
tualidad con esos momentos de zo­
'zobra el escenario ha mejorado con­
siderablemente. 

El presidente de la Junta de Cas­
tilla y León, Alfonso Fernández Ma­
ñu eco, cuando la pandemia comen-

. zó a decaer en su incidencia y viru­
lencia, anunció otras medidas de 
choque, una especie de plan Pery­
eles para reducir las listas de espe­
ra en la comunidad autónoma agra­
vadas por la covid. Así pues, se in-

centivaron las peonadas (autocon­
ciertos, como los denominan los 
gestores responsables de la políti­
ca sanitaria) y sed promovió la ex­
ternalización con la sanidad priva­
da de procedimientos quirúrgicos 
o pruebas diagnósticas estaban-y 
están- entre las soluciones para pa­
liar el problema que se relanzó a raíz 
del coronavirus. 

Renovada estrategia 
La renoVada estrategia regional em­
pezó a andar a finales de junio de 2022 
En el ecuador de dicho ejercicio, la cri­
sis había alcanzado su apogeo en Se­
gavia: 2.287 pacientes en espera de 
una operación y 83 días de retraso me­
dio. Al colocar la referenda en ese pun­
to, la tardanza se ha recortado en un 
mes, y la nómina de enfermos que 
han de pasar por el qÚirófano ha adel­
gazado por encima del 28%. Casi 650 
pacientes menos. 

Por lo tanto, con todos esos avata-
, res, ¿se puede considerar una buena 
noticia la situación presente de las'lis­
tas de espera quirúrgica en la provin7 
cia? De nuevo, depende. Los últimos 
meses han empañado los descensos 
en los retrasos medios y el alivio en 
las carteras de cirugías pendientes en 
varias especialidades del Complejo 

ca 92116.01aa· 

--- ----------

Asistencial Universitario, que se situa­
ron entre 2024 y 2025 en niveles pro­
pios de la prepandemia · 

La razón, la cadena de huelgas de 
médicos que no solo hanrepercutido 
en la actividad sanitaria de Segovia, 
sino en la de toda la comunidad y en 
el resto del país. Hay que remontarse 
a febrero del presente año, cuando la 
Confederación Estatal de Sindicatos 
Médicos (CESM) empezó a enlazar 
jamadas de paros en protesta contra 
el Estatuto Marco·elaborado por el Mi­
nisterio de Sanidad. Esa consecución 
de acciones de protesta empezó en 
2026 con una semana de huelga en 
febrero, otra en marzo, una más en 
abril, otra en mayo y la última, por 
ahora, de junio, 

¿Las consecuencias? Basta con ver 
los números que fue facilitando la 
Junta, a través de la Consejería de 
Sanidad, sobre el seguimiento y la 

Las agendas de las 
consultas externas 
se han visto alteradas 
por la medida de protesta 
ejercida por los médicos 

repercusión de esos días de paros, 
teniendo en cuenta la aplicación de 
los servicios mínimos establecidos. 
En Primaria, alrededor de 7.000 con­
sultas suspendidas. En ámbito hos­
pitalario, el impacto es mayor. Son 
veinticinco fechas de paros. En este 
tiempo, en Segovia se han visto afec­
tadas al menos 375 entradas en qui­

. rófano, una media de trece diarias. 
Toda la cadena delaAtención Es­

pecializada acusa las movilizacio­
nes. No solo,las intervenciones qui­
rúrgicas, también las técnicas de ima­
gen y las pruebas de diagnóstico. Se­
gún la información recabada a lo lar­
go de este periodo de huelga en lo 
que va de 2026, el recuento de inci­
dencias de la Consejería de Sanidad 
señala que en la provincia se han 
anulado cerca de 900 exámenes, a 
una media por cada día de paro de 
33 aplazamientos, 

Asimismo, las agendas de las 
consultas externas con el especialis­
ta se han visto alteradas por la me­
dida de protesta ejercida por los mé­
dicos. Ello repercute en los diagnós­
ticos, tratamientos y, si fuera preci­
so, en las cirugías a practicar al pa­

. ciente. Los datos de la Administra­
ción autonómica recolectados ponen 
de manifiesto que al menos se han 

tenido que suspender más de 6.500 
citaciones en el complejo hospitala­
rio de Segovia. 

¿Cómo ha afectado a las listas. de 
espera? Menos actividad, más atas­
co. El impacto ha sido mayor en la 
cartera de operaciones pendientes 
que en los tiempos, que se han inten­
tado enjugar con derivaciones con­
certadas con la sanidad privada para 
aligerar y reducir las esperas en es­
pecialidades como Cirugía General y 
del Aparato Digestivo, Traumatolo­
gía u Oftalmología, sobre todo. 

Los números de la consejería que 
dirige Alejandro Vázquez revelan que, 
a30 de junio del presente curso, hay 
prácticamente cuatrocientos pacien­
tes más que aguardan pasar por el 
quirófano en Segovia que los que ha­
bía al finalizar el año anterior. En seis 
meses, la lista de espera quirúrgica 
ha aumentado un 32,2%, como re­
flejan los datos de la Administración 
regional. Por lo tanto, con esta refe­
rencia más próxima en el calenda­
rio, la gestión de las demoras asis­
tenciales ha empeorado. En cuanto 
a 'las demoras, sin embargó, se han 
recortado ligeramente en este mis­
mo intervalo. En lo que va de ejerci­
cio, se han rebajado en tres días; de 
55 a 52. 

a www;naturpeUct.es, 
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La Plataforma por el 
Ferrocarril DireCto 
quiere contratar a un 
coordinador general 

La Plataforma por el Ferrocarril 
Directo Madrid-Aranda -Burgos 
(Línea 102) ha abierto el proce­
so de sélección para incorporar 
un coordinador o coordinadora 

Tres denuncias 
tramitadas por 
tenencia de drogas 
en la vía pública 

general, una figura con la que 
pretende profesionalizar su es­
tructura y reforzar su capaci­
dad de interlocución con las ad­
ministraciones, las empresas y 
la sociedad para avanzar en el 
objetivo de reabrir la línea fe­
rroviaria. 

La persona seleccionada se­
rá la encargada de coordinar 
las relaciones con el Ministerio 
de Transportes, las comunida­
des autónomas, diputaciones; 
ayuntamientos, organizaciones 
empresariales y sindicatos, ade­
más de asumir la estrategia de 
comunicación y representación 
pública de la Plataforma . • 

y varios conflictos resueltos me­
diante mediación policial. Los 
agentes realizaron controles de 
tráfico que se saldaron con cuatro 
infracciones por velocidad y una 
denuncia por conducir utilizan-
do el teléfono móvil. El servicio 

La Policía Local atendió duran- intervino tramitó tres denuncias 
te el martes diversas incidencias, por consumo o tenencia de dro­
entre ellas un incidente sanitario gas en la via pública . • 

Gafas homologadas 
ra la observación del eclipse entre 

para las asociaciones las asociaciones de vecinos. El 
". reparto se realizará de manera 

equitativa, teniendo en cuenta el 
número de socios de cada asocia­
ción, a las que se ha remitido un 

de vecinos para 
ver el eclipse 

correo electrónico con la infor-
El Ayuntamiento de Segovia, a mación. Las gafas podráp reco­
través de la Concejalía de Parti- gerse en el área de Participación 
cipación Ciudadana, distribui- Ciudadana del Ayuntamiento, en 
rá 1.500 gafas homologadas pa- horario de 9.00 a 14.00 horas .• 

Tres nuevos empleados municipales 

El alcalde presidió en el antiguo salón de plenos delAyuntamien­
to el acto de toma de posesión de tres empleados municipales 
que han adquirido la condición de funcionarios de carrera tras 
superar los correspondientes procesos selectivos. Dos de las pla­
zas se han cubierto mediante concurso-oposición por promo­
ción interna y una tercera a través del sistema de oposición libre. 

JUEVES.6DEAGOSTODE2026 ELADElANTAOODESEGOIM 

Centro de Salud Segovia IV, ~b¡cado en el barrio de Nueva 5e90\(ia. HECTOA CRIADO 

La Junta aprueba la 
creación de la Zona Básica 
de Salud Segovia IV ,,, 

Esta medida provocará la reorganización de las zonas de salud de la 
capital, con especial atención a Segovia 11, que verá redefinido su ámbito 

E.A. 
SEGOVIA 

... La Consejería de Sanidad y 
Bienestar Social ha aprobado la 
creación de la nueva Zona Básica 
de Salud Segovia LV y la modifi­
cación de la Zona Básica de Salud 
Segovia n, una reorganización del 
mapa sanitario de la capital que 
permitirá asignar al nuevo cen­
tro de salud del barrio de Nueva 
Segovia su correspondiente área 
asistencial. 

La medida aparece recogida 
en el Boletín Oficial de Castilla 
y León mediante una orden que 
culmina el procedimiento admi­
nistrativo tras haberse sometido 
el proyecto a un periodo de infor­
mación pública de veinte días an­
tes de proceder a su aprobación. 

Según recoge la disposición, la 
reorganización responde ala evo­
lución demográfica registrada en . 
los últimos años, marcada por 
el crecimiento de población en 
determinados núcleos urbanos 
y el progresivo despoblamiento 
de las zonas rurales. Esta situa­
ción ha puesto de manifiesto la 
necesidad de revisar la distribu­
ción de las zonas básicas de salud 
del Servicio de Salud de Castilla 

y León para adaptar la Atención 
Primaria al contexto actual. . 

La Consejería señala que el en­
vejecimiento de la población, la 
dispersión geográfica, ¡,i. pérdi­
da demográfica y e! aumento de 
las enfermedades crónicas ha­
cen necesario actualizar el ma­
pa sanitario con el fin de mejo­
rar la planificación de los recursos 
asistenciales. 

UNA VEZ QUE ENTRE 
EN VIGOR LA MEDIDA, 
LA GERENC.IA DE SALUD 
AVISARÁ DE MANERA 
INDIVIDUAL A LOS 
USUARIOS SI SIGUEN 
ADSCRITOS A SEGOVIA 11, 
O CAMBIAN A SEGOVIA IV 

El objetivo de la modifica­
ción es mejorar la accesibilidad 
de los ciudadanos a los servicios 
de Atención Primaria y garanti­
zar u na prestación sanitaria más 
equitativa y de mayor calidad. 
Asimismo, la nueva distribución 
permitirá un mejor dimensiona­
miento de las cargas de t rabajo 
de los profesionales sanitarios. 

La nueva Zona Básica de Sa­
lud Segovia IV abarcará parte del 
término municipal de la capital 
delimitada por calles y vías co­
mo la calle París, la avenida Juan 
Carlos 1, la avenida de la Consti­
tución, la carretera de San Ra­
fae!, la avenida de Don Juan de 
Borbón y Battenberg y la carre­
terade Valdevilla, entre otros lí­
mites establecidos en la orden. 

Por su parte, la Zona Básica: de 
Salud Segovia n verá redefinido su 
ámbito territorial, que compren­
derá otra parte de la ciudad deli­
mitada por vías como la calle del 
Corone! Rexach, la avenida de! Pa­
dre Claret, la calle Los Bomberos, 
el camino de Las Arenas, la aveni­
da de Don Juan de Borbón y Ba­
ttenberg, la avenida de la Consti­
tución, la calle La Dehesa, la calle 
del General Santiago y la plaza de 
la Universidad, entre otras. 

Una vez que haya entrado en 
vigor esta reorganización, la Ge­
rencia de Asistencia Sanitaria co­
municará de forma individual a 
los usuarios si continúan adscri­
tos al centro de salud Segovia no 
si pasarán a recibir asistencia en 
el nuevo centro de salud Segovia 
IV, ubicado en Nueva Segovia .• 
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La nueva zona 
básica Segovia IV rl~,.: .. ~~~~~ 
entra hoy en ,vigor 
sin el centro de 
salud operativo 
El nuevo mapa 
asistencial supone que 
parte de San José y de 
Comunidad Ciudad y 
Tierra se adscriban 
a Nueva Segovia 

CÉSAR BLANCO 
Ségovia 

Los segovianos asisten desde hoyjue­
ves a la mayor reestructuración de la 
sanidad pública de los últimos tiem­
pos en la provincia. Los cambios se 
centralizan y localizan en su inmen­
sa mayoría en la ciudad. Este 6 de 
agosto de 2026 marca un antesydes­
pués de la división territorial de la 
Atención Primaria y en la asignación 
de miles de tarjetas de usuarios de 
Sacyl desde que empezara a prestar 
servicio el centro de salud de San Lo­
renzo -el llamado Segovia lli-en 2007 
y su posterior ampliación cuatro años 
después. Más de 16.000 usuarios es­
tuvieron implicados en esta reorde­
nación. El nuevo hito es la creación y 
entrada en vigor de uría nueva zona 
básica de salud en el ámbito urbano. 

Como confirma el Boletín Oficial 
de Castilla y León (Bocyl) en su edi­
ción de este miércoles, nace por fin 
Segovia IV La resolución que firma 
el consejero de Sanidad y Bienestar 
Social, Alejandro Vázquez, tiene dos 
partes, y ambas se empezarán apli­
car este jueves, como comunica la 
publicación. Una se refiere a la apro­
bación de la reestructuración de la 
zona básica de salud Segovia ll, es 
decir, aquella cuyo primer nivel asis­
tencial se localiza en el consultorio 
de La Albuera, lo que conlleva a su 
vez una redefinición de los límites 

. territoriales que abarca. La otra es, ya 
sí, la constitución de la zona básica 
Segoyia IV y su adscripción al centro 
de salud edificado en Nueva Sego­
via, e incluye también el área de co­
bertura enmarcada por el perímetro 
que se,ha planteado. 

Fuentes consultadas de la Delega­
ció!! Teiritqrial d~ I.a J\lnta de Casti­
lla y León confirm,m que próxima­
mente se enviarán cartas alas ciuda­
danos que se,vean afe~tados por los 
cambios. En eSos es.critos,la Geren­
cia de Asistencia Sanitaria que diri­
ge Luis Gómez de MOIltes les comu­
nicará el nuevo escenario en el que 
se les contínuaráprestando la aten­
ción sanitaria pertinente por parte 
de los médicos de familia, enferme-

ros y pediatras, entre otros especialis­
tas de pr;maria. 

En las misivas se les notificará la 
zona básica de salud a la que están 
adscritos desde este jueves 6 de agos­
to y los centros de salud que les co­
rresponden a raíz de las nuevas deli­
mitaciones surgidas con la creación 
de Segovia IV y a los que deberán asis­
tir cuando se complete la red de in­
fraestructuras necesaria para la apli­
cación total de la reorganización. 

Yes que la nueva zona básica de sa­
lud nace sin que el centro desalud de 
Nueva Segovia-Segovia IV~sté ope­
rativo. No le queda mucho, apuntan 
fuentes consultadas de la Junta, pero 
la apertura del complejo sanitario que 
tanto se ha hecho de rogar sigue acu­
mulando retrasos en una trayectoria 
marcada por los parones, cambios en 
las empresas adjudicatarias de las obras 
y reactivaciones que han ido alimen­
tando las tardanzas. 

Unas dilaciones que por momentos 
han hecho que los vecinos del barrio 
se levantaran, movilizaran, manifesta­
ran, protestaran y reivindicaran la pues­
ta en servicio de una infraestructura 
que llevan reclamando desde 1999, que 
es' cuando se comenzó a solicitar un 
centro de salud en esta zona dela capi­
tal r;lebido al censo de población resi­
dente en ella y alas previsiones de cre­
cimiento al ser el distrito entonces más 
joven de la ciudad. 

Cuáles son las zonificaciones 
La última previsión pública empla­
zaba la apertura a la pasada prima­
vera; pero tampoco ese plazo que an­
ticipó el consejero de Sanidad se.ha 
cumplido. Las últimas noticias que 
se tien'en sobre el nuevo centro de sa­
lud datan de ia reunión del Consejo 
de Salud de Área 

El radio de cobertura establecido 
para esta nueva zona básica de salud, 
la cuarta urbana, se extiende más allá 
de Nueva Segovia y abarca también 
partes del vecindario residente en los 
barrios de San José, el Palo-Mirasie­
na y Comunidad Ciudad y'Tierra Todo 
depende de que los titulares de las 
tarjetas de Sacyl vivan en áreas más al­
tas más altas o más bajas. La carrete' 
ra de Valdevilla, la avenida de ]Jan: 
J,uan de Barbón y Battemberg, la; ro-I 

I tanda de Chamberí y la calle París' 
ejercen.de viales fronterizos. en la re­
visión del mapa que ha hecho Sani­
dad y queva a imRlantar desde ya . . 

Para ser más concretos, la nueva 
zona básica de. salud SegoviaIV com­
prende el territorio de la ciudad que se 
encuentra en el área delimitada por la 
calle París, avenida Juan Carlos 1, glo-

La obra civi l del nuevo centro de salud de Nueva Segovia está acabaqa,ósCARcoSTA 

Zonas básicas de salud de Segovia capital 
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rieia Victoriano Hemando y Palacios, 
avenida la Constitución, carretera de 
San Rafael,límite dél término munici­
pal de Segovia, avenida de Don Juan 
de Borbón y Battemberg, rotonda de 
la escultura del cubo de hierro (la. de 
Chamben'),la carretera de Valdevilla y 
cerrando el perímetro otra vez por la 
calle París. Así figura en el documento 
aprobado y en la resolución publica­
da por el Bocyl. 

Redistribuir las cargas 
Por su parte, los cambios para aliviar 
la saturación en la zona básica de sa­
lud de La Albuera, Segovia 11, se ma­
terializan en una nueva división te­
rritorial que abarca la parte de la ca­
pital incluida dentro de los siguien­
tes límites: calle Coronel Rexach, ave­
nida Padre Claret, glorieta Dionisia 
Duque, Los Bomberos, La Luz, cami­
no LasArenas,límite del término mu­
nicipal de la ciudad, avenida de Don 
Juan de Borbón yBattemberg, roton­
da de Chamberi, carretera de Valdevi­
lIa, un tramo de enlace sin vial urba­
nizado, la calle París, avenida Juan 
Carlos I. 'glorieta Victoriano Hernan­
do y Palacios, avenida la Constitución, 
calles de La Dehesa y General Santia­
go, plaza de la Universidad para ce­
rrar la zonificación de nuevo en Co­
ronel Rexach. 

La ampliamente demandada zona 
básica de salud Segovia rv, sobre todo 
por lo que representa de la apertura 
de los servicios previstos en el nue­
"va centro de salud de Nueva Sego­
via, deja así de ser una idea, una pro­
puesta que se ha ido configurando 
eti los planes elaborados por los res-

, ponsables de la política sanitaria y 
abandona su estado teórico en las 
estrategias de reorganización de la 
Atención Primaría en la capital para 
. pasar a ser una realidad tangible, de­
limitada y concreta en el funciona­
miento operativo y en la distribución 
y asignación de pacientes. 

La reestructuración -tal y como ha-
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cen ver fuentes de la Delegación Terri­
torial de la Junta- se acomete· con la 
finalidad de «mejorar la accesibilidad 
y garantizar la equidad y calidad de 
los servicios de salud de Atención Prí-

o maria ofertados en Segovia)): 

Los próximos cambios: el traslado 
de Segovia Rural a Nueva Segovia 
Cuando el centro de 
salud periurbano de los 
Altos de la Piedad libere 
su actual espacio, se 
llevará allí el Hospital de 
Día deSalud Mental 

e,B,E, 
Segovia 

La reorganización de la Atención 
Primaria que acomete la Conseje­
ría de Sanidad y Bienestar Social 
con la nueva delimitación territo­
rial de la zona básica de'salud de La 
Albuera-es decir, Segovia I1- y con Fila de pacientes en el centro de salud Segovia Rural. ANToMoqETollRE 
la creación de la cuarta división 'ur-
bana al entrar en servicio el área de 
Segovia rv. adscrita al centro de sa­
lud de Nueva Segovia, no Sal) las 
únicas novedades previstas en la re­
estructuración diseñada para amol­
dar el primer nivel asistencial de la 
Atención Primaria a las necesida­
des y demandas de la ciudad. 

Estas modificaciones tienen sus 
razones de ser. Esos argumentos 
quedan recogidos negro sobre ' 
blanco en la orden del Boletín Ofi­
cial de Castilla y León (Bocyl) de 
este miércoles 5 de agosto. S~gún 
las consideraciones sobre las que 

sustenta la revisión del mapa sa­
nitario, «en los últimos años se ha 
observado un crecimiento pobla­
cional en ciertos núcleos acompa­
ñado de un progresivo despobla­

. miento en las zonas rurales». Así 
justifica el moviiniento de ficha en 
el ámbito urbano. 

Además, a partir de esa tenden­
cia, los responsables de la gestión 
sanitaria en la comunidad autóno­
ma, con el consejero Alejandro . 
Vázquez al frente, han asumido el 
. reto de «revisar la distribución de 
las zonas básicas de salud dentro 

_ __ o - •• _~ - ___ -----------------_. 

del Servicio de Salud de Castilla y 
León poniéndose de manifiesto la 
necesidad de adaptarla Atención 
Primaria al contexto actuaJ, marca­
do por el envejecimiento de la po­
blación, la dispersión geográfica, la 
pérdida demográfica y el incremen­
to de enfermedades crónicas». 

El efecto dominó de la planifica­
ción encadena variaciones que se 
irán ejecutando conforme caigan 
las fichas anteriores y se culminen 
trámites y pasos necesarios para dar 
.el siguiente. La previsión es que 
cuando esté el centro de salud de . 

Segovia 3 

Nueva Segovia en servicio se tras­
laden allí los equipos que a día de 
hoy trabajan en Segovia Rural, en 
los Altos de la Piedad. 

A esta zona básica de salud de 
carácter periurbano no solo est<ln 
adscritas las tarjetas de los usua­
rios de Sacyl residentes en los ba­
rrios incorporados de la capital -

. Hontoria, Zamarramala, Madrona, 
Torredondo, Fuentemilanos y Pe­
rogordo-, sino qúe también atien­
de a los vecinos de la entidad 10-
cál menor de Revenga y a pacien­
tes que viven en '{arios municipios, 
muchos de ellos situados en el cin­
turón metropolitano, como Pala­
zuelos de Eresma, Valverde del Ma­
jano, Real Sitio de San I1defonso, 
Espirdo, Bemuy de Porreros, La Las­
trilla o .san Cristóbal de Segovia. 
En total, 68 localidades bajo su ra­
dio de acción y más de 24.000 po­
tenciales pacientes. 

Cuando cristalice el traslado, se 
liberará el espacio de Segovia Ru­
ral para áccionar el siguiente movi­
miento de ficha, que será emplear 
el edificio para albergar laactividad 
del Hospital de Día de Salud Mental, 
que ahora está ubicado en la aveni­
da Padre Claret, cogiendo el relevo 
tras unas obras de acondiciona­
miento al recinto que fue punto de 
atención frente a la covid en el nú­
cleo urbano de la ciudad. La Geren­
cia de Asistencia Sanitaria paga un 
alquiler por el aprovechamiento de 
este local, por lo que el traslado a: 
los Altos de la Piedad perrnitiráaho­
rrarse ese desembolso. 
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